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Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://www.inter-plus.com.ua/home/rehuliarna-

informatsiia/ 02.05.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



2 

 

Пояснення щодо розкриття інформації 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" (далi - Емiтент, Товариство) станом на звiтну дату є приватним акцiонерним 

товариством (щодо iнших цiнних паперiв, крiм акцiй, якого не здiйснено публiчну пропозицiю), тому 

вiдповiдно до вимог статтi 126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", а 

також вiдповiдно до вимог "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням НКЦПФР 

вiд 06.06.2023 № 608 (далi - Положення 608) до складу Рiчного звiту Емiтента не включена iнформацiя, 

яка є необов'язковою для розкриття приватними акцiонерними товариствами. 

Пiсля звiтної дати позачерговими загальними зборами акцiонерiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "IНТЕР-ПЛЮС", якi проведенi 03.03.2025 вiдповiдно до статтi 59 Закону України "Про 

акцiонернi товариства" та з урахуванням рiшення НКЦПФР вiд 16.02.2023 № 154 (зi змiнами), прийнятi 

рiшення про припинення ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "IНТЕР-ПЛЮС" шляхом 

його перетворення в ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "IНТЕРПЛЮС ГРУП", 

про дострокове припинення повноважень Голови та члена Правлiння Товариства, створення Комiсiї з 

припинення Товариства та обрання її персонального складу. Обрано Головою Комiсiї з припинення 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "IНТЕР-ПЛЮС"  Чупиркiну Олену Дмитрiвну. Тому, 

враховуючи вищезазначене, рiчний звiт ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "IНТЕР-

ПЛЮС" за 2024 рiк засвiдчено вже Головою Комiсiї з припинення Чупиркiною О.Д. 

Рiчний звiт емiтента за 2024 рiк затверджений рiшенням загальних зборiв акцiонерiв. Статтею 109 

Закону України "Про акцiонернi товариства" передбачено, що рiчний звiт акцiонерного товариства 

пiдлягає затвердженню наглядовою радою у разi якщо вирiшення  питання про затвердження рiчного 

звiту вiднесено статутом до її компетенцiї. Дiючою редакцiєю статуту Товариства питання затвердження  

рiчного звiту Товариства не вiднесено до виключної компетенцiї наглядової ради. Вiдповiдно до 

частини 1 ст. 39 Закону України "Про акцiонернi товариства" наглядова рада має право включити до 

порядку денного загальних зборiв будь-яке питання,  що вiднесено законом або статутом до її 

виключної компетенцiї, для його вирiшення загальними зборами. На засiданнi Наглядової ради 

Товариства було прийнято рiшення винести на розгляд загальних зборiв Товариства питання 

"Затвердження рiчного звiту ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" (рiчної iнформацiї емiтента) за 2024 рiк". Виходячи 

з вищезазначеного, рiчний звiт Товариства за 2024 рiк затверджено рiшенням загальних зборiв 

акцiонерiв. 

До складу Рiчного звiту Емiтента не включенi наступнi форми з таких причин: в Роздiлi I "Загальна 

iнформацiя" вiдсутнi таблицi з iнформацiєю щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається 

забезпечення, та щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за  зобов'язаннями емiтента, оскiльки  

Емiтент не реєстрував випуски iнших цiнних паперiв, крiм випуску простих iменних акцiй, не 

розмiщував боргових цiнних паперiв та не здiйснює забезпечення випускiв боргових цiнних паперiв; 

також у цьому роздiлi вiдсутня форма "Судовi справи" -  в Товариствi вiдсутня iнформацiя про подання 

позовiв до суду протягом звiтного перiоду, про судовi справи, за якими розглядаються позовнi вимоги у 

розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв Емiтента станом на початок звiтного року, стороною в 

яких виступає Емiтент, посадовi особи Емiтента, а також про судовi справи, провадження за якими 

вiдкрито у звiтному роцi  на суму 1 або бiльше вiдсоткiв активiв Емiтента станом на початок року, 

стороною в яких виступає Емiтент, посадовi особи Емiтента, а також про судовi справи, рiшення за 

якими набрало чинностi в звiтному роцi; вiдсутня форма "Штрафнi санкцiї  щодо особи" - у звiтному 

роцi органами державної влади штрафи на Товариство не накладались; також у цьому роздiлi вiдсутня 

форма "Iнформацiя про рейтингове агентство" - у звiтному перiодi Емiтент не користувався послугами 

рейтингового агентства; також у цьому роздiлi вiдсутнi таблицi "Iншi посадовi особи (за наявностi, у 

разi якщо статутом особи визначено ширший перелiк посадових осiб, нiж визначено Законом про 

акцiонернi товариства)" та "Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" - на звiтну дату в Товариствi 

вiдсутнi iншi посадовi особи та корпоративний секретар; вiдсутня таблиця "Iнформацiя щодо отриманих 

особою лiцензiй" - станом на звiтну дату Емiтент не має отриманих лiцензiй; таблицi "Iнформацiя про 

обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" та "Iнформацiя про собiвартiсть 

реалiзованої продукцiї" - не заповненi, так як Емiтент не займається видами дiяльностi, що 

класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, 
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газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi; вiдсутня таблиця "Участь в iнших 

юридичних особах" у зв'язку з тим, що станом на звiтну дату  Товариство не володiє акцiями (частками, 

паями)  iнших  юридичних осiб; 

У частинi 2 "Змiна прав на акцiї" Роздiлу II "Iнформацiя щодо капiталу та цiнних паперiв" вiдсутнi 

посилання на URL-адреси, за якими Товариством протягом звiтного року було розмiщено iнформацiю 

про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй, а також про змiну осiб, якi є власниками 

фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо 

сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню 

пакета акцiй, - у зв'язку з тим, що у звiтному роцi таких змiн не вiдбувалось. Також вiдповiдно до 

частини 10 статтi  126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та вiдповiдно 

до пункту 48 Положення 608 розкриття  iнформацiї  про змiну осiб, яким належить право голосу за 

акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню 

пакета акцiй,  для приватних акцiонерних товариств є необов'язковим. 

У частинi 3 "Цiннi папери" Роздiлу II "Iнформацiя щодо капiталу та цiнних паперiв" вiдсутнi форми: 

"Iнформацiя про облiгацiї", "Iнформацiя про iншi цiннi папери", "Iнформацiя про деривативнi цiннi 

папери", "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв", "Звiт про стан об'єкта 

нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими 

здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)", "Iнформацiя про наявнiсть у 

власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" - у зв'язку з тим, що Емiтент не 

реєстрував випуски iнших цiнних паперiв, крiм випуску простих iменних акцiй; "Iнформацiя про 

придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" -  за звiтний перiод викупу власних акцiй, продажу 

або анулювання ранiше викуплених або iншим чином набутих Товариством власних акцiй не 

вiдбувалося; "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi 

необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних 

паперiв" -  в звiтному перiодi обмеження щодо обiгу акцiй Товариства, у тому числi й накладенi 

рiшенням суду або уповноваженого державного органу, вiдсутнi; також дiючою редакцiєю статуту 

Товариства не передбачено переважне право акцiонерiв на придбання акцiй Товариства, що 

пропонуються їх власником до вiдчуження (у т.ч. продажу) третiй особi; 

У роздiлi III "Фiнансова iнформацiя" вiдсутня частина 3 "Аудиторський звiт до рiчної фiнансової 

звiтностi" у зв'язку з тим, що рiчна фiнансова звiтнiсть Товариства не перевiрялась суб'єктом 

аудиторської дiяльностi виходячи з того, що вiдповiдно до частини 10 статтi  126 Закону України "Про 

ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" така перевiрка не є обов'язковою, а також вiдповiдно до 

пункту 48 Положення 608 розкриття цiєї iнформацiї для приватних акцiонерних товариств є 

необов'язковим;  

У роздiлi III "Фiнансова iнформацiя" вiдсутня частина 5 "Значнi правочини та правочини iз 

заiнтересованiстю" у зв'язку з тим, що вiдповiдно до частини 10 статтi  126 Закону України "Про ринки 

капiталу та органiзованi товарнi ринки"  та вiдповiдно до пункту 48 Положення 608 розкриття цiєї 

iнформацiї для приватних акцiонерних товариств є необов'язковим; додатково зазначаємо, що у 

звiтному перiодi Емiтентом не вчинялось значних правочинiв та не приймалось рiшень про надання 

згоди на вчинення таких правочинiв; також не вчинялось значних правочинiв, рiшення про надання 

згоди на вчинення яких було прийнято шляхом попереднього надання згоди на вчинення значних 

правочинiв; не вчинялось правочинiв iз заiнтересованiстю, що були фактично вчиненi у звiтному роцi, 

але рiшення про надання згоди на вчинення яких було прийняте ранiше; 

У роздiлi III "Фiнансова iнформацiя" вiдсутня частина 6 "Звiт про платежi на користь держави" оскiльки 

Товариство не здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях, вiдповiдно до Закону України "Про 

забезпечення прозоростi у видобувних  галузях", а також не є пiдприємством, що здiйснює заготiвлю  

деревини. Також вiдповiдно до частини 10 статтi  126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки"  та вiдповiдно до пункту 48 Положення 608 розкриття цiєї iнформацiї для 

приватних акцiонерних товариств є необов'язковим. 

У частинi 1 "Звiт керiвництва (звiт про управлiння)" роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя"  вiдсутня 

"Iнформацiя про укладення деривативних контрактiв або вчинення правочинiв щодо деривативних 
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цiнних паперiв емiтентом (крiм укладених/вчинених особою, яка провадить клiрингову дiяльнiсть 

центрального контрагента, у межах провадження нею клiрингової дiяльностi центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат" у зв'язку з 

тим, що у звiтному перiодi вищезазначенi деривативнi контракти не укладалися, правочини щодо 

деривативних цiнних паперiв не вчинялися. 

У Частинi 1 "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа, та/або практику 

корпоративного управлiння особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги" Звiту про 

корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя" вiдсутня iнформацiя про Раду 

директорiв оскiльки в Товариствi запроваджена дворiвнева структура управлiння. 

В Звiтi про корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя" вiдсутня Частина 3. 

"Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" 

оскiльки ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" не є емiтентом облiгацiй. 

В Частинi 4 Звiту про корпоративне управлiння: в Таблицi 1 вiдсутня iнформацiя про голову/членiв 

комiтетiв ради оскiльки Наглядова рада Товариства комiтети не створювала. Також у цiй частинi не 

заповнена таблиця 3 "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих 

рiшень" виходячи з того, що Наглядова рада Товариства комiтети не створювала. 

В Частинi 5 Звiту про корпоративне управлiння: в Таблицi 1 вiдсутня iнформацiя про голову/членiв 

комiтетiв виконавчого органу оскiльки Правлiння Товариства у звiтному роцi (тобто станом на 

31.12.2024) комiтети не створювало. Також у цiй частинi не заповнена таблиця 3 "Iнформацiя про 

проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" 

виходячи з того, що Правлiння Товариства у звiтному роцi (тобто станом на 31.12.2024) комiтети не 

створювало. Таблиця 4 "Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих 

рiшень" не заповнена у зв'язку з тим, що  ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" має колегiальний виконавчий орган. 

В Звiтi про корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя" вiдсутня Частина 6. 

"Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" оскiльки 

станом на звiтну дату в ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" вiдсутня посада корпоративного секретаря. 

В Звiтi про корпоративне управлiння вiдсутня Частина 9 "Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав 

участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах особи" у зв'язку з вiдсутнiстю будь-

яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах ПрАТ "IНТЕР-

ПЛЮС". 

В Частинi 11 Звiту про корпоративне управлiння: вiдсутня Iнформацiя про винагороду Голови та членiв 

Наглядової ради Товариства оскiльки Голова та члени Наглядової ради ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" не 

отримують винагороди. 

В Звiтi про корпоративне управлiння вiдсутня Частина 12. "Iнформацiя про полiтику розкриття 

iнформацiї особою" оскiльки станом на звiтну дату в ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" вiдсутнiй внутрiшнiй 

документ, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї. Ранiше iснуюче "ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

РОЗКРИТТЯ IНФОРМАЦIЇ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" стосувалося розкриття iнформацiї виключно щодо здiйснення страхової 

дiяльностi, а у звiтному роцi вiдбувся добровiльний вихiд Товариства зi страхового ринку шляхом 

виконання страхового портфеля та станом на звiтну дату Товариство не здiйснює страхову дiяльнiсть. 

В Звiтi про корпоративне управлiння вiдсутня Частина 13. "Iнформацiя про радника" оскiльки в ПрАТ 

"IНТЕР-ПЛЮС" вiдсутнiй радник з корпоративних прав. 

В Звiтi про корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя" вiдсутня Частина 14 

"Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 цього 

Положення" оскiльки станом на звiтну дату ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" не є пiдприємством, що становить 

суспiльний iнтерес, тому на Товариство не поширюються вимоги пункту 45 Положення 608 щодо 

залучення суб'єкта аудиторської дiяльностi для висловлення думки та пiдтвердження достовiрностi 

iнформацiї, зазначеної в Звiтi про корпоративне управлiння.   

В Звiтi про корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя" вiдсутня Частина 15 

"Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг" оскiльки станом на звiтну дату ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" не є фiнансовою установою. 

В Звiтi керiвництва (звiт про управлiння) роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя" вiдсутня "Iнформацiя 
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щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику" оскiльки у Товариства 

вiдсутнi зв'язки з iноземною державою зони ризику визначенi пунктом 47 "Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами", затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608, а саме: 

1) наявнiсть в структурi власностi емiтента, складенiй згiдно з вимогами додатка 6 до цього Положення, 

фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику; 

В структурi власностi ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної 

держави зони ризику. 

2) наявнiсть в структурi власностi емiтента, складенiй згiдно з вимогами додатка 6 до цього Положення, 

фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику; 

В структурi власностi ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" вiдсутнi фiзичнi особи, постiйним мiсцем проживання 

яких є iноземнi держави зони ризику. 

3) наявнiсть в структурi власностi емiтента, складенiй згiдно з вимогами додатка 6 до цього Положення, 

юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику; 

В структурi власностi ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" вiдсутнi юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику. 

4) наявнiсть в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави 

зони ризику; 

В органах управлiння ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної 

держави зони ризику. 

5) наявнiсть у емiтента дiлових вiдносин з контрагентами / клiєнтами держави зони ризику або 

контрагентами / клiєнтами, якi контролюються державою зони ризику; 

У ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" вiдсутнi дiловi вiдносини з контрагентами / клiєнтами держави зони ризику 

або контрагентами / клiєнтами, якi контролюються державою зони ризику. 

6) розташування дочiрнiх компанiй / пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених 

структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику; 

У ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" вiдсутнi дочiрнi компанiї / пiдприємства, фiлiї, представництва та/або iншi 

вiдокремленi структурнi пiдроздiли, якi розташованi на територiї держави зони ризику. 

7) наявнiсть юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, 

визначеними пiдпунктами 1 - 3 цього пункту 

Юридичнi особи засновником, учасником, акцiонером яких є ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" разом з фiзичними 

особами, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику, та/або постiйним мiсцем проживання 

яких є iноземнi держави зони ризику, та/або разом з юридичними особами, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику, вiдсутнi. 

8) наявнiсть у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони 

ризику; 

У ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" вiдсутнi корпоративнi права в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй 

державi зони ризику. 

9) наявнiсть у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй 

державi зони ризику 

У ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" вiдсутнi цiннi папери (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в 

iноземнiй державi зони ризику. 

У роздiлi IV "Нефiнансова iнформацiя"  вiдсутня частина 2 "Корпоративнi та iншi договори" у зв'язку з 

тим, що в ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" вiдсутня iнформацiя про корпоративнi (акцiонернi) договори, укладенi 

акцiонерами Товариства, а також вiдсутня iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою 

чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над Емiтентом. 

У роздiлi IV "Нефiнансова iнформацiя"  вiдсутня форма "Iнформацiя про будь-якi винагороди або 

компенсацiї, що мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення" (наявнiсть такої 

форми передбачена пiдпунктом 29 пункту 34 "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних 

паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого 

рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608) у зв'язку з тим, що вiдповiдно до частини 10 статтi  126 

Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"  та вiдповiдно до пункту 48 
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Положення 608 розкриття цiєї iнформацiї для приватних акцiонерних товариств є необов'язковим. 

Додатково повiдомляємо, що виплати зi звiльнення у Товариствi не запровадженi. У разi звiльнення, 

посадовi особи Товариства отримують компенсацiйнi виплати, передбаченi чинним законодавством 

України. Також iнформацiя щодо вiдсутностi у Товариствi виплат зi звiльнення наведена у частинi 11 

"Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" Звiту про корпоративне 

управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя".  

У роздiлi IV "Нефiнансова iнформацiя"  вiдсутня частина 3 "Дивiдендна полiтика" у зв'язку з тим, що в 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" вiдсутнiй затверджений внутрiшнiй документ, який визначає дивiдендну 

полiтику. 

У роздiлi IV "Нефiнансова iнформацiя"  вiдсутня частина 4 "Дивiденди" у зв'язку з тим, що у звiтному 

перiодi рiшення про виплату дивiдендiв не приймалось, виплата дивiдендiв не здiйснювалась. 

Вiдсутнiй роздiл V "Iнформацiя, пов'язана з емiсiєю окремих видiв цiнних паперiв" у зв'язку з тим, що 

Емiтент не здiйснював випускiв iпотечних облiгацiй, iпотечних сертифiкатiв та сертифiкатiв ФОН. 

Примiтка до Таблиць "Iнформацiя щодо посадових осiб", "Iнформацiя щодо володiння посадовими 

особами акцiями особи" частини 2 "Органи управлiння та посадовi особи. Органiзацiйна структура" 

Роздiлу I "Загальна iнформацiя"; "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у 

розмiрi понад 0,1 % розмiру статутного капiталу" частини 3 "Цiннi папери" Роздiлу II "Iнформацiя щодо 

капiталу та цiнних паперiв";  "Персональний склад ради та її комiтетiв" частини 4 "Рада" та 

"Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв" чистини 5 "Виконавчий 

орган", Частини 8 "Iнформацiя щодо осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцiй особи"; Частини 10 "Iнформацiя щодо порядку призначення / звiльнення посадових осiб (крiм 

ради та виконавчого органу) особи", Частини 11 "Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу 

та/або ради особи" Звiту про корпоративне управлiння Роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя": у зв'язку з 

вiдсутнiстю згоди фiзичних осiб Товариства на розкриття iнформацiї про РНОКПП/ УНЗР ця 

iнформацiя не зазначена у Рiчному звiтi, що пiдлягає розмiщенню на вебсайтi Товариства. 

Примiтка до Частини "Iнформацiя про осiб, послугами яких користується особа" Роздiлу I "Загальна 

iнформацiя": У звiтному роцi Товариство користувалось послугами страхових компанiй до прийняття 

рiшення про добровiльний вихiд Товариства зi страхового ринку шляхом виконання страхового 

портфеля. 

Примiтка до частини 2 "Рiчна фiнансова звiтнiсть" роздiлу III "Фiнансова iнформацiя": в цiй частинi 

зазначено URL-адреса вебсайту ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС", за якою розмiщено рiчну фiнансову звiтнiсть за 

2024. Вiдповiдно до пункту 5 статтi 12.1 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 

звiтнiсть в Українi" пiдприємства, якi повиннi складати фiнансову звiтнiсть за МСФЗ, складають i 

подають фiнансову звiтнiсть на основi таксономiї фiнансової звiтностi за МСФЗ в єдиному 

електронному форматi (iXBRL). Станом на дату випуску цiєї фiнансової звiтностi таксономiю UA XBRL 

МСФЗ 2024 року ще не опублiковано, i процес подання фiнансової звiтностi за 2024 рiк в єдиному 

електронному форматi ще не iнiцiйовано. Керiвництво ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" планує пiдготувати звiт у 

форматi iXBRL та подати його пiсля оприлюднення таксономiї UA XBRL МСФЗ за 2024 рiк. Виходячи з 

вищенаведеного, станом на дату складання цього рiчного звiту Товариство не має можливостi розкрити 

фiнансову звiтнiсть вiдповiдно до пункту 21 "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних 

паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого 

рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608. 

Примiтка до частини 6. "Вiдокремленi пiдроздiли" Роздiлу I "Загальна iнформацiя": 30.04.2024 рiчними 

загальними зборами акцiонерiв прийнято рiшення про зупинення дiяльностi ЦЕНТРАЛЬНО-СХIДНОЇ 

ФIЛIЇ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" 

шляхом припинення укладення нових договорiв страхування та додаткових угод до дiючих (укладених) 

договорiв страхування, якi продовжують (збiльшують) їхнiй строк дiї. Також 03.05.2024 позачерговими 

загальними зборами акцiонерiв прийнято рiшення про переведення ЦЕНТРАЛЬНО-СХIДНОЇ ФIЛIЇ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" на 

безбалансову. 

 Примiтка до Частини 1. "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа, 

та/або практику корпоративного управлiння особи, застосовувану понад визначенi законодавством 
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вимоги" Звiту про корпоративне управлiння: Станом на звiтну дату ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" затвердило 

та керується  власним Кодексом корпоративного управлiння. Позачерговими загальними зборами 

05.07.2024 внесено змiни до Кодексу корпоративного управлiння шляхом викладення його в новiй 

редакцiї у зв'язку з приведенням у вiдповiднiсть до Статуту та внутрiшнiх документiв, змiнами видiв 

дiяльностi та найменування Товариства. Текст Кодексу корпоративного управлiння ПрАТ "IНТЕР-

ПЛЮС" розмiщено на вебсайтi Товариства за адресою: https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/07/kodeks-ku.pdf 

Товариство добровiльно не застосовує кодекс корпоративного управлiння оператора органiзованого 

ринку капiталу, об'єднання юридичних осiб або iнший кодекс корпоративного управлiння. У зв'язку з 

цим Таблиця 1 Частини 1 не заповнена.  

Товариство не застосовує практику корпоративного управлiння понад визначенi законодавством 

вимоги. 

Примiтка до Частини 11 "Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" 

Звiту про корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя": 07.11.2024 року на засiданнi 

Наглядової ради Чупиркiну О.Д. було переобрано Головою Правлiння (за сумiсництвом) з 11.11.2024 

року; Тонковид О.Г. була переобрана членами Правлiння (за сумiсництвом) з 11.11.2024 року. Тому для 

них зазначенi дати вступу на посаду - 11.11.2024. Форми виплати винагороди, яку виплатили, - 

безготiвкова. У Товариствi для Голови та членiв Правлiння запроваджено виключно фiксовану 

винагороду. Розмiр винагороди, яку виплатили члену Правлiння Тонковид О.Г. становить 308930,83грн. 

за роботу головним бухгалтером.  

Примiтка до частини 2. "Змiна прав на акцiї" роздiлу II "Iнформацiя щодо капiталу та цiнних паперiв": в 

цiй частинi не наведено посилання на URL-адреси, за якими акцiонерним товариством протягом 

звiтного року було розмiщено iнформацiю про: 

- змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй - у зв'язку з тим, що права голосу за акцiями 

Товариства належать виключно акцiонерам (тобто для звiтного перiоду така iнформацiя вiдсутня); 

- змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного 

товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй - у зв'язку з тим, що в Товариствi вiдсутнi вiдомостi про наявнiсть 

таких фiнансових iнструментiв, а також про осiб, якi є власниками таких фiнансових iнструментiв, та 

змiну таких осiб.  

Примiтка до частини 5. "Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на вебсайтi 

особи" роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя": в таблицi не зазначено "ПОЛОЖЕННЯ ПРО РОЗКРИТТЯ 

IНФОРМАЦIЇ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-

ПЛЮС" оскiльки це положення стосується розкриття iнформацiї виключно щодо здiйснення страхової 

дiяльностi, а у звiтному роцi вiдбувся добровiльний вихiд Товариства зi страхового ринку шляхом 

виконання страхового портфеля та станом на звiтну дату Товариство не здiйснює страхову дiяльнiсть. 

Примiтка до роздiлу VI. "Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була розкрита протягом 

звiтного року": у зв'язку з тим, що програмне забезпечення не дозволяє зазначити вид розкритої 

особливої iнформацiї "Повiдомлення про набуття/втрату статусу пiдприємства, що становить 

суспiльний iнтерес", Товариством зазначено вид "Вiдомостi про змiну типу акцiонерного товариства", 

який дозволило зазначити програмне забезпечення для iншої iнформацiї; розкритих iнших iнформацiй - 

"Повiдомлення про розкриття iнформацiї, що мiститься у проспектi (iнформацiї про випуск) цiнних 

паперiв та змiнах та/або доповненнях до проспекту (iнформацiї про випуск) цiнних паперiв, емiтентами, 

що не здiйснюють публiчну пропозицiю", "Повiдомлення про можливiсть реалiзацiї переважного права 

акцiонерами ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"IНТЕРПЛЮС" при додатковiй емiсiї акцiй", "ЗВIТ про результати емiсiї акцiй без здiйснення публiчної 

пропозицiї", Товариством на цi розмiщенi iнформацiї зазначено вид "Вiдомостi про прийняття рiшення 

про розмiщення цiнних паперiв на суму, що перевищує 25 вiдсоткiв статутного капiталу", який 

дозволило зазначити програмне забезпечення для iншої iнформацiї та який за сенсом є наближеним до 

розкритих Товариством iнших iнформацiй протягом звiтного року.  
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I. Загальна інформація 

 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "IНТЕР-

ПЛЮС" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
32586973 

4 Дата державної реєстрації 21.07.2003 

5 Місцезнаходження 
04116, Україна, м.Київ, д/н р-н, м. Київ, вул. Кирило-

Мефодiївська, буд. 14/2 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

 Мале 

V Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
elena@inter-plus.com.ua 

11 Адреса вебсайту https://www.inter-plus.com.ua/ 

12 Номер телефону (044) 394-54-22 

13 Статутний капітал, грн 10000000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
2 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

1463 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права (основний) 

01.50 - Змiшане сiльське господарство 

01.61 - Допомiжна дiяльнiсть у рослинництвi 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 
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Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТАСКОМБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09806443 

 IBAN UA283395002600901273776000001 

 Валюта рахунку гривня 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Акцiонери Товариства. На звiтну дату 

кiлькiсть акцiонерiв становить 2 особи. 

Вiдповiдно до статтi 41 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" у 

загальних зборах акцiонерного 

товариства можуть брати участь особи, 

включенi до перелiку акцiонерiв, якi 

мають право на таку участь, або їх 

представники. 

Перелiк акцiонерiв, якi мають право на 

участь у загальних зборах, складається 

станом на 23 годину робочого дня за 

два робочi днi до дня проведення таких 

зборiв у порядку, встановленому 

законодавством про депозитарну 

систему України.  

 

2 Наглядова 

рада 

Кiлькiсний склад Наглядової ради 

становить 3 (три) особи.  Наглядова 

рада складається з Голови Наглядової 

ради та двох членiв Наглядової ради. 

Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювалися. 

 

Голова Наглядової ради (акцiонер) - 

Iваненко Олександр Васильович; 

Член Наглядової ради (представник 

акцiонера) - Марморош Iгор 

Вiкторович; 

Член Наглядової ради (представник 

акцiонера) - Хороша Дар'я Вiкторiвна. 

 

3 Правлiння Вiдповiдно до Статуту Товариства 

кiлькiсний склад правлiння становить 3 

(три) особи, правлiння складається з 

Голови правлiння та двох членiв 

правлiння. 

Станом на 31.12.2024 фактичний склад 

правлiння - 2 (двi) особи. 

 

Голова правлiння - Чупиркiна Олена 

Дмитрiвна; 

Член правлiння (головний бухгалтер) - 

Тонковид Олена Георгiївна. 

 

 



11 

 

Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Наглядової 

ради (акцiонер) 

Iваненко Олександр 

Васильович 
  1980 вища 30 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" 

32586973 

Радник Голови Правлiння, 

Голова Наглядової ради; 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ФIНАНСОВИЙ СТАНДАРТ", 

32766437, директор (за 

сумiсництвом); ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ФIНАНСОВИЙ СТАНДАРТ 

ПЛЮС", 44424929, директор (за 

сумiсництвом); АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ББС IНШУРАНС", 

20344871, Начальник 

Старокиївського управлiння; 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "IНТЕР-ПЛЮС", 

32586973, Голова Наглядової 

ради;  

29.11.2023 

Як член 

Наглядової 

ради 

28.11.2023, 

як Голова 

Наглядової 

ради 

29.11.2023, 

обрано на 3 

роки 

Ні 

2 

Член Наглядової 

ради (представник 

акцiонера) 

Марморош Iгор 

Вiкторович 
  1976 вища 31 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"IННОВАЦIЙНИЙ 

СТРАХОВИЙ КАПIТАЛ" 

32942598 

начальник управлiння по роботi з 

банками, директор по 

28.11.2023 

обрано на 3 

роки 

Ні 
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корпоративним продажам; 

ТОВАРИСТВО З 

ДОДАТКОВОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"МОТОР-ГАРАНТ", 31154435, 

директор департаменту по роботi 

з банками та корпоративними 

клiєнтами;  

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АЛЬФА 

СТРАХУВАННЯ", 30968986, 

заступник директора Київського 

регiонального управлiння;  

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "Євразiя 

Консалт", 34299580, заступник 

директора з розвитку бiзнеса; 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"НАЦIОНАЛЬНА 

АКЦIОНЕРНА СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ОРАНТА", 

00034186, заступник начальника 

управлiння з органiзацiї 

партнерських та банкiвських 

продажiв; 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "IНТЕР-ПЛЮС", 

32586973, член Наглядової ради;  

 

3 

Член Наглядової 

ради (представник 

акцiонера) 

Хороша Дар'я 

Вiкторiвна 
  1993 вища 7 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "Агенцiя 

Стройполiс" 

25401697 

страховий агент; ТОВАРИСТВО 

З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"Стройполiс", 43645061, 

28.11.2023 

обрано на 3 

роки 

Ні 
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страховий агент-касир; 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС", 

32586973, начальник управлiння 

стратегiчного розвитку; 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"СIЛЬПО ФУД", 40720198, 

фахiвець з персоналу;  

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "IНТЕР-ПЛЮС", 

32586973, член Наглядової ради;  

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова правлiння 
Чупиркiна Олена 

Дмитрiвна 
  1970 вища 37 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС 

32586973 

Голова Правлiння; 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ФIНАНСОВИЙ СТАНДАРТ 

ПЛЮС", 44424929, заступник 

директора з розвитку (за 

сумiсництвом); ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"IНТЕР-ПЛЮС", 32586973, 

Голова Правлiння (за 

сумiсництвом); АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ББС IНШУРАНС", 

20344871, заступник начальника 

11.11.2024 

обрано без 

обмеження 

строку 

повноважень 

Ні 
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фiлiї. 

2 
Член правлiння, 

головний бухгалтер 

Тонковид Олена 

Георгiївна 
  1973 вища 36 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" 

32586973 

головний бухгалтер, член 

Правлiння; ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"ГЛОБАЛIС IНШУРЕНС 

СОЛЮШЕНС", 24735858, 

головний бухгалтер (за 

сумiсництвом); ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ФIНАНСОВИЙ СТАНДАРТ 

ПЛЮС", 44424929, головний 

бухгалтер (за сумiсництвом); 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "IНТЕР-ПЛЮС", 

32586973, член Правлiння (за 

сумiсництвом), головний 

бухгалтер (за сумiсництвом); 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ББС 

IНШУРАНС", 20344871, 

бухгалтер. 

 

11.11.2024 

обрано без 

обмеження 

строку 

повноважень 

Ні 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Наглядової ради 
Iваненко Олександр 

Васильович 
  50 000 50 50 000 0 

2 Член Наглядової ради 
Марморош Iгор 

Вiкторович 
  0 0 0 0 

3 Член Наглядової ради Хороша Дар'я Вiкторiвна   0 0 0 0 

4 Голова Правлiння Чупиркiна Олена   50 000 50 50 000 0 
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Дмитрiвна 

5 
Член Правлiння, 

головний бухгалтер 

Тонковид Олена 

Георгiївна 
  0 0 0 0 
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Організаційна структура 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2025/04/struktura1.pdf 

 

3. Структура власності 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2025/03/struktura-vlasnosti-na-31.12.2024.pdf 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2025/03/informatsiia-shchodo-osib-struktura-vlasnosti.pdf 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та 

мiсцезнаходження об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному 

об'єднаннi, роль особи в об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Станом на звiтну дату Товариство не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, 

при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та 

отриманий фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

У звiтному перiодi ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" не проводило спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, 

пiдприємствами, установами. 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi 

запасiв, метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Товариство використовувало одну й ту ж облiкову полiтику у своїй звiтностi у всiх перiодах, 

представлених у фiнансової звiтностi згiдно з МСФЗ.  

Облiкова полiтика вiдповiдає всiм МСФЗ, що вступили в силу на кiнець звiтного перiоду, за який 

пiдготовлена фiнансова звiтнiсть згiдно з МСФЗ. Товариство застосовує вимоги МСФЗ 8 "Облiкова 

полiтика, змiни в облiкових оцiнках та помилки" щодо змiн облiкової полiтики в разi їх наявностi. 

Основнi положення облiкової полiтики та застосованi керiвництвом Товариства облiковi оцiнки 

наведено нижче:  

Основнi засоби облiковуються за моделлю iсторичної вартостi (собiвартостi) i вiдображаються за 

собiвартiстю за вирахуванням накопиченої амортизацiї та збиткiв вiд зменшення корисностi.  

Лiквiдацiйна вартiсть встановлена на рiвнi нуль. Лiквiдацiйну вартiсть та строк корисної експлуатацiї 

активу Компанiя переглядає на кiнець кожного фiнансового року. 

Облiковою одиницею бухгалтерського облiку основних засобiв прийнято об'єкт основних засобiв.  

Витрати на амортизацiю основних засобiв визнаються в звiтi про фiнансовi результати.  

Нарахування амортизацiї основних засобiв здiйснюється прямолiнiйним методом.  

Нематерiальнi активи облiковуються за моделлю iсторичної вартостi (собiвартостi) i вiдображаються за 

собiвартiстю за вирахуванням накопиченої амортизацiї та збиткiв вiд зменшення корисностi.  

Облiковою одиницею бухгалтерського облiку нематерiальних активiв прийнято об'єкт нематерiальних 

активiв.  

Нарахування амортизацiї наявних нематерiальних активiв здiйснюється прямолiнiйним методом.  

Запаси оцiнюються за собiвартiстю. 

Фiнансовi iнструменти. До фiнансових iнструментiв вiдносяться iнвестицiї в борговi та iншi цiннi 

папери, торговельна та iнша дебiторська заборгованiсть, грошовi та прирiвнянi до них кошти, позики, а 

також торговельна та iнша кредиторська заборгованiсть 

 Всi угоди з купiвлi або продажу фiнансових активiв, визнаються на дату укладення угоди, або на дату, 

коли Товариство приймає на себе зобов'язання купити або продати актив, згiдно з умовами договорiв.  

Товариство класифiкує свої фiнансовi активи при їх первiсному визнаннi. 

Фiнансовi активи спочатку визнаються за iсторичною (первiсною) вартiстю. Справедлива вартiсть 

фiнансового iнструменту коригується на витрати на проведення операцiї, якi в подальшому 

вiдображуються у складi фiнансових результатiв.  

Подальша оцiнка фiнансових активiв залежить вiд їх класифiкацiї.  

https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2025/03/struktura-vlasnosti-na-31.12.2024.pdf
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Фiнансовi активи, що переоцiнюються Товариством за справедливою вартiстю, вiдображаються в 

балансi у складi довгострокових фiнансових iнвестицiй за справедливою вартiстю, а змiни справедливої 

вартостi визнаються у складi прибутку та збитку за перiод.  

Позики та дебiторська заборгованiсть є не котируванi на активному ринку фiнансовi активи, що 

передбачають одержання фiксованих або тих, що можуть бути достовiрно визначеними, платежiв.  

Дебiторська заборгованiсть за послуги - це дебiторська заборгованiсть, що виникла в результатi 

реалiзацiї послуг Товариства своїм страхувальникам, i є дебiторською заборгованiстю, що не призначена 

для перепродажу, i облiковується за справедливою вартiстю (фактичною первiсною вартiстю за 

вирахуванням резерву сумнiвних боргiв).  

Для формування резерву iншої дебiторської заборгованостi Товариство застосовує метод 

iндивiдуального аналiзу кожного дебiтора.  

Товариство класифiкує свої фiнансовi зобов'язання при їх первiсному визнаннi. Оцiнка фiнансових 

зобов'язань здiйснюється за тими ж принципами що i оцiнка фiнансових активiв. 

Тестування на знецiнення фiнансових зобов'язань Товариство проводить аналогiчно тесту на знецiнення 

фiнансових активiв.  

Припинення визнання. Визнання фiнансового зобов'язання в балансi припиняється якщо зобов'язання 

погашено, анульовано або термiн його дiї минув.  

Операцiйна оренда. Коли Товариство виступає в ролi орендаря в рамках договору оренди, за яким всi 

ризики та вигоди, притаманнi володiнню активом, в основному не передаються орендодавцем 

Товариству, загальна сума орендних платежiв вiдноситься на прибуток або збиток iз використанням 

методу рiвномiрного списання протягом строку оренди. 

На початку строку оренди Товариство визнає фiнансову оренду, як активи та зобов'язання у своїх звiтах 

про фiнансовий стан за сумами, що дорiвнюють справедливiй вартостi орендованого майна на початку 

оренди, або (якщо вони меншi за справедливу вартiсть) за теперiшньою вартiстю мiнiмальних орендних 

платежiв, яка визначається на початку оренди. Ставка дисконту застосовується при обчисленнi 

теперiшньої вартостi мiнiмальних орендних платежiв, є припустима ставка вiдсотка при орендi, якщо її 

можна визначити; якщо нi, застосовуємо вiдсоткову ставку додаткових запозичень Товариства. Будь-якi 

первiснi прямi витрати Товариства додаються до суми, визнаної як актив. 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Обрана полiтика щодо фiнансування дiяльностi Товариства формується за рахунок використання 

коштiв, отриманих в рамках господарської дiяльностi Товариства. Робочого капiталу для поточних 

потреб достатньо.  

Фахiвцями Товариства опрацьованi заходи з метою покращення лiквiдностi, а саме вiдслiдковувалась 

дебiторська заборгованiсть Товариства. Також для забезпечення безперервного функцiонування 

Товариства, як суб'єкта господарювання, необхiдним є придiлення вiдповiдної уваги ефективнiй 

дiяльностi, пошуку резервiв зниження витрат та погашення поточних зобов'язань. 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний 

рiк. 

Товариство не здiйснює i не планує здiйснювати дослiдження та розробки, витрати на дослiдження та 

розробки за звiтний перiод вiдсутнi. 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 

Станом на звiтну дату основним предметом дiяльностi Товариства є дiяльнiсть у сферi права. Також до 

видiв дiяльностi, якими займається Товариство вiдноситься змiшане сiльське господарство, допомiжна 

дiяльнiсть у рослинництвi, дiяльнiсть посередникiв, що спецiалiзуються в торгiвлi iншими товарами. До 

дати анулювання лiцензiй на здiйснення страхової дiяльностi з обов'язкового та добровiльного 

страхування, а також виключенням Товариства з реєстру фiнансових установ у звiтному роцi 

Товариством надавались фiнансовi послуги зi страхування, перестрахування, а також здiйснювалась 
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фiнансова дiяльнiсть, пов'язана з формуванням, розмiщенням страхових резервiв та їх управлiнням. 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 

У зв'язку з тим, що у звiтному роцi докорiнно змiнилися види дiяльностi, якi здiйснює Товариство, 

станом на звiтну дату неможливо визначити таку iнформацiю. 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв; 

431,3 тис. грн. 

4) загальна сума виручки; 

За пiдсумками звiтного року загальна сума виручки складає 17 293,0 тис. грн. 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв; 

Експорту в звiтному роцi немає. 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн; 

Дiяльнiсть Товариства не залежить вiд сезонних змiн. 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки); 

Станом на звiтну дату основним клiєнтом є ПРАТ "УПСК", якiй Товариство надає послуги сюрвею. 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 

Основнi ринки збуту - пiдприємства України.  

9) канали збуту; 

Канали збуту робiт Товариства - шляхом укладання договорiв з iснуючими клiєнтами та шляхом 

залучення нових клiєнтiв. Методи продажу, якi використовує Товариство - зацiкавлення клiєнтiв у 

пiдтриманнi стосункiв з Товариством за рахунок оптимальної цiни на роботи i послуги та високої якостi 

виконуваних робiт. 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, 

країни з яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 

Основними постачальниками Товариства за видами товарiв, послуг є вiтчизнянi постачальники: ТОВ 

"IНТЕРПЛЮС АКТИВ" - оренда офiсу; ПрАТ "Київстар" - зв'язок; ПН Клименко Ангелiна Євгенiвна - 

нотарiальнi послуги. 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

Проблеми, якi притаманнi напрямку дiяльностi Товариства: висока конкуренцiя, пiдвищення 

собiвартостi матерiалiв, якi використовуються при наданнi послуг, високi цiни на енергоресурси. 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

Станом на звiтну дату у своїй дiяльностi Товариство не використовує технологiї. 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

Станом на звiтну дату ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" займає незначне мiсце на ринку правових послуг. 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

Конкуренцiя на ринку правових послуг дуже велика. Основними конкурентами Товариства є великi 

юридичнi фiрми, якi надають правовi послуги. 

15) перспективнi плани розвитку особи; 

Перспективнi плани розвитку Товариства полягають у збiльшеннi обсягiв наданих послуг, залученнi 

нових клiєнтiв, покращеннi якостi робiт. 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи 

щодо зменшення впливу ризикiв. 

У звiтному роцi головним фактором ризикiв є дiя воєнного стану в Українi та продовження 

повномасштабної вiйни, що призвело до загального зниження бiзнес-активностi та обмеження в 

проведеннi операцiй на ринках. До основних факторiв ризику, що впливали на дiяльнiсть Товариства 

протягом звiтного року, також можна вiднести: економiчна ситуацiя у державi та економiчне положення 

на ринках, мiжнароднi подiї, форс-мажорнi обставини, дiї конкурентiв, наявнiсть фiнансових ресурсiв, 

прийняття управлiнських рiшень (управлiння трудовими, матерiальними, фiнансовими ресурсами). 

Заходи Товариства щодо зменшення ризикiв, захисту своєї дiяльностi та розширення дiяльностi - 

проблеми є типовими для багатьох пiдприємств: щоб захистити свою дiяльнiсть, розширюються ринки 
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збуту, залучаються вiтчизнянi iнвестори. 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Стратегiя подальшої дiяльностi Емiтента щонайменше на рiк - розширення агентської мережi. Iстотнi 

фактори, якi можуть вплинути на дiяльнiсть Товариства в майбутньому: на сьогоднi основним 

впливаючим фактором, що впливає на дiяльнiсть Товариства, є вiйськова агресiя Росiйської Федерацiї 

проти України та введення вiйськового стану в Українi iз 24.02.2022р., це спричинило збiльшення рiвня 

iнфляцiї, зростання цiн на сировину, матерiали та енергоносiї, подорожчання кредитних ресурсiв, 

зростання курсiв валют по вiдношенню до гривнi, порушення логiстики та iншi. Усi перелiченi фактори 

негативно впливать на дiяльнiсть Товариства та економiку держави в цiлому.  

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються 

будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi 

умови придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

У 2020 роцi Товариство придбало одну земельну дiлянку: 

Земельна дiлянка, Київська обл., Обухiвський р-н, с. Пiдгiрцi; 0,25 га, введено на баланс 16.01.2020р. 

Для власної дiяльностi.  

У 2023 роцi Товариство придбало офiсне примiщення за адресою: м. Київ, вул. Кирило-Мефодiївська, 

буд. 14/2. Для покращення своїх активiв, для покриття зобов'язань, для покращення економiчного стану 

Товариства.  

У звiтному перiодi вiдбулись вiдчуження: земельнi дiлянки  на  28 056,4 тис. грн. та офiсне примiщення 

на 28 193,0 тис. грн. 

На звiтну дату Товариство не планує будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, пов'язанi з його 

господарською дiяльнiстю. В подальшому питання будь-яких значних iнвестицiй або придбань, 

пов'язаних з господарською дiяльнiстю Товариства, будуть вирiшуватися керiвництвом виходячи з їх 

доцiльностi та фiнансового стану Товариства. 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо 

них; виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, 

розширення або удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми 

видаткiв, у тому числi вже зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення 

дiяльностi та очiкуване зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Основними засобами ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" у звiтному роцi були: машини та обладнання; земельнi 

дiлянки, офiсне примiщення.  

Виробничi потужностi вiдсутнi. Спосiб утримання активiв здiйснюються у вiдповiдностi з технiчними 

параметрами по технiчних паспортах. Мiсцезнаходження основних засобiв (земельнi дiлянки до їх 

вiдчуження) - Київська область (Василькiвський та Обухiвський райони), машини та обладнання - за 

мiсцезнаходженням Товариства, офiсне примiщення (до його вiдчуження) - м. Київ, вул. Кирило-

Мефодiївська, буд. 14/2. 

Товариство на протязi звiтного перiоду не виявляло екологiчнi аспекти, що можуть позначитися на 

використаннi активiв Товариства.   

Товариство не планує капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв.  

У звiтному перiодi вiдбулись вiдчуження: земельнi дiлянки та офiсне примiщення. 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд 

законодавчих або економiчних обмежень. 

На дiяльнiсть Товариства впливає багато проблем, основними з яких є:  

- повномасштабна вiйна та дiя воєнного стану; 

- низька платоспроможнiсть населення, дефiцит фiнансових ресурсiв; 
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- неповна i фрагментарна законодавча база.  

Залежнiсть вiд законодавчих та економiчних обмежень велика. 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Укладених, але не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду Товариство не має. 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на 

умовах неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається 

про факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно 

попереднього року. 

Станом на звiтну дату середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу - 2 особи, 

середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб), - 0 осiб, 

чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб), - 0 осiб. 

Фонд оплати працi складає 1 463,2  тис. грн. 

У зв'язку зi зменшенням  кiлькостi працiвникiв та зменшенням посадових окладiв працiвникам 

Товариства фонд оплати працi вiдносно попереднього року зменшився. 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного 

перiоду, умови та результати цих пропозицiй. 

Протягом звiтного перiоду пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб до ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" 

не надходило. 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi Товариства, вiдсутня. 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

2. Невиробничого 

призначення: 
56 453 295 0 0 56 453 295 

  будівлі та споруди 28 193 0 0 0 28 193 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 28 056 0 0 0 28 056 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 204 295 0 0 204 295 

Усього 56 453 295 0 0 56 453 295 

Додаткова інформація На кiнець звiтного перiоду первiсна вартiсть основних засобiв - 645 тис. 

грн., сума нарахованого зносу - 350 тис. грн. Обмежень на 

використання майна емiтента немає. Вiдповiдно до прийнятої облiкової 
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полiтики Товариства строки та умови користування основними 

засобами (за основними групами): земельнi дiлянки - безстроково, 

машини та обладнання: термiн корисного використання - 5 рокiв, метод 

нарахування амортизацiї - прямолiнiйний; Транспортнi засоби: термiн 

корисного використання - 5 рокiв, метод нарахування амортизацiї - 

прямолiнiйний; iншi основнi засоби: термiн корисного використання - 4 

роки, метод нарахування амортизацiї - прямолiнiйний. 

Ступiнь зносу - до повної амортизацiї, ступiнь їх використання - згiдно 

встановлених строкiв. Умови користування основними засобами 

здiйснюються у вiдповiдностi з технiчними параметрами по технiчних 

паспортах. Протягом звiтного перiоду вартiсть основних засобiв 

зменшилась за рахунок їх продажу.  

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

12 718 63 302 

Статутний капітал, тис.грн 10 000 10 000 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

10 000 10 000 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

127,18 633,02 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

20,09 168,22 

Висновок У звiтному роцi розрахунок вартостi чистих активiв вiдбувався вiдповiдно до 

"Методичних рекомендацiй щодо визначення вартостi чистих активiв акцiонерних 

товариств", схвалених рiшенням ДКЦПФР вiд 17.11.2004 року № 485, з урахуванням 

Додатку 1 до Нацiонального положення (стандарту) бухгалтерського облiку 1 "Загальнi 

вимоги до фiнансової звiтностi", затвердженого Наказом Мiнiстерства фiнансiв України 

№ 73 вiд 07.02.2013 року. Визначення вартостi чистих активiв проводилося за формулою: 

Чистi активи = Необоротнi активи + Оборотнi активи - Довгостроковi зобов'язання i 

забезпечення - Поточнi зобов'язання i забезпечення. При складаннi рiчного звiту за 

пiдсумками 2023 року розрахунок вартостi чистих активiв не здiйснювався оскiльки 

Товариство на кiнець 2023 року було страховиком. Для заповнення цiєї таблицi за звiтний 

2024 рiк чистi активи за 2023 рiк також визначалися за формулою: Чистi активи = 

Необоротнi активи + Оборотнi активи - Довгостроковi зобов'язання i забезпечення - 

Поточнi зобов'язання i забезпечення. 

За звiтний 2024 рiк чистi активи Товариства становлять 127,18 вiдсоткiв розмiру 

зареєстрованого статутного капiталу. За звiтний 2024 рiк чистi активи Товариства 

зменшились та становлять  20,09 вiдсоткiв чистих активiв Товариства за 2023 рiк. 

Вартiсть чистих активiв Товариства за звiтний 2024 рiк вiдповiдає вимогам частини 2 

статтi 16 Закону України "Про акцiонернi товариства". На звiтну дату розмiр статутного 

капiталу Товариства дорiвнює 10000 тис. грн та становить величину бiльшу нiж 200 

розмiрiв мiнiмальної заробiтної плати на день створення (реєстрацiї) Товариства, що 

вiдповiдає вимогам частини 1 статтi 16 Закону України "Про акцiонернi товариства". 
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Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 3 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 39 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 42 X X 

 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, д/н р-н, м. Київ, вул. 

Якубенкiвська, буд. 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності рiш. НКЦПФР №2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть (основний) 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 
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Вид послуг, які надає особа ПАТ "НДУ" надає Товариству послуги 

з обслуговування випуску цiнних 

паперiв, надання реєстру власникiв 

iменних цiнних паперiв. 

 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, д/н р-н, м. Київ, вул. 

Антоновича, буд. 51, офiс 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287 56 70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть (основний) 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Iнформацiйнi послуги з оприлюднення 

регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасника фондового ринку, а також 

iнформацiйнi послуги з подання 

звiтностi до НКЦПФР (Свiдоцтво вiд 

18.02.2019 реєстрацiйний номер 

DR/00002/ARM). 

 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АДВО-

АУДИТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 36592116 

Місцезнаходження 04119, Україна, д/н р-н, м. Київ, вул. 

Деревлянська, 20А, офiс 1 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 4454 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 31.10.2018 
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Міжміський код та телефон 050 356 21 66 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування (основний) 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

73.20 - Дослiдження кон'юнктури ринку 

та виявлення громадської думки 

Вид послуг, які надає особа У звiтному роцi ТОВ "АДВО-АУДИТ" 

надавало  послуги з обов'язк.аудиту 

повного пакету рiчної фiн.звiтностi за 

2023 та послуги з пiдтвердж. 

достовiрностi та повноти  

регуляторного балансу (звiтностi) на 

дату виконання Товариством 

страхового портфеля. 

 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АРТ-

КАПIТАЛ КАСТОДI" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30784585 

Місцезнаходження 03038, Україна, д/н р-н, м. Київ, вул. 

ПРОТАСIВ ЯР, буд. 8, примiщення 30А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 263455 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 490 51 83 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного 

забезпечення (основний) 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа У звiтному роцi ТОВ "АРТ-КАПIТАЛ 

КАСТОДI" надавало Товариству 

депозитарнi послуги з обслуговування 

рахунку в цiнних паперах. 

 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АГЕНТСТВО 

НЕРУХОМОСТI "ГАБРIЕЛЬ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 
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відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 38425060 

Місцезнаходження 79038, Україна, Львівська обл., д/н р-н, 

м. Львiв, вул. Медової Печери, буд. 19, 

кв. 38 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 248/2024 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

ФОНД ДЕРЖАВНОГО МАЙНА 

УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 30.05.2024 

Міжміський код та телефон (097) 254-99-20 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

68.31 - Агентства нерухомостi 

(основний) 

81.10 - Комплексне обслуговування 

об'єктiв 

81.21 - Загальне прибирання будинкiв 

Вид послуг, які надає особа ТОВ "АГЕНТСТВО НЕРУХОМОСТI 

"ГАБРIЕЛЬ" є  суб'єктом оцiночної 

дiяльностi. У звiтному роцi ТОВ 

"АГЕНТСТВО НЕРУХОМОСТI 

"ГАБРIЕЛЬ" надавало Товариству 

послуги з експертної грошової оцiнки 

земельних дiлянок. 

 

 

Повне найменування або ім'я ФОП Дубенко Вадим Вiкторович 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 

Ідентифікаційний код юридичної особи - 

Місцезнаходження 02081, Україна, д/н р-н, м. Київ, вул. 

Анни Ахматової, буд. 48, кв. 45 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 408/2024 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

ФОНД ДЕРЖАВНОГО МАЙНА 

УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 29.08.2024 

Міжміський код та телефон (066) 880-44-43 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

68.31 - Агентства нерухомостi 

(основний) 

Вид послуг, які надає особа ФОП Дубенко Вадим Вiкторович у 

звiтному роцi був  суб'єктом оцiночної 

дiяльностi. У звiтному роцi ФОП 

Дубенко Вадим Вiкторович надавав 

Товариству послугу з експертної 

грошової оцiнки нерухомого майна. 

 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АЛЬФА 

ФIНКОНСАЛТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 
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відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 42686196 

Місцезнаходження 03189, Україна, д/н р-н, м. Київ, вул. 

Рудницького Степана, буд. 6-Д, офiс 43 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (099)252-12-63 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

(основний) 

46.12 - Дiяльнiсть посередникiв у 

торгiвлi паливом, рудами, металами та 

промисловими хiмiчними речовинами 

46.13 - Дiяльнiсть посередникiв у 

торгiвлi деревиною, будiвельними 

матерiалами та санiтарно-технiчними 

виробами 

Вид послуг, які надає особа У звiтному роцi ТОВ "АЛЬФА 

ФIНКОНСАЛТ" надавало Товариству 

юридичнi послуги з правової допомоги. 

 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО 

"МАРГОН СОРТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 34908611 

Місцезнаходження 02095, Україна, д/н р-н, м. Київ, вул. 

КНЯЖИЙ ЗАТОН, буд. 9-А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон д/н 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування (основний) 

01.11 - Вирощування зернових культур 

(крiм рису), бобових культур i насiння 

олiйних культур 

18.13 - Виготовлення друкарських 

форм i надання iнших полiграфiчних 

послуг 

Вид послуг, які надає особа У звiтному роцi ПП "МАРГОН СОРТ" 

надавало Товариству юридичнi послуги 

з правової допомоги. 
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Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ОБСЛУГОВУЮЧА КОМПАНIЯ 

РЕНТАЛ СЕРВIС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 44641230 

Місцезнаходження 03115, Україна, д/н р-н, м. Київ, пр. 

Перемоги, будинок 89-А, офiс 2 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (098) 994-60-95 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

(основний) 

18.12 - Друкування iншої продукцiї 

18.13 - Виготовлення друкарських 

форм i надання iнших полiграфiчних 

послуг 

Вид послуг, які надає особа У звiтному роцi ТОВ 

"ОБСЛУГОВУЮЧА КОМПАНIЯ 

РЕНТАЛ СЕРВIС" надавало 

Товариству юридичнi послуги з 

правової допомоги. 

 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ББС 

IНШУРАНС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20344871 

Місцезнаходження 04050, Україна, д/н р-н, м. Київ, вул. 

БIЛОРУСЬКА, буд. 3 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.04.2024 

Міжміський код та телефон (044) 246 67 22 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

65.20 - Перестрахування 

66.21 - Оцiнювання ризикiв та завданої 

шкоди 

Вид послуг, які надає особа У звiтному роцi СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ББС IНШУРАНС" 

вiдповiдно до лiцензiї на здiйснення 
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дiяльностi iз страхування надавала 

Товариству послуги з перестрахування 

(до прийняття Товариством рiшення 

про добровiльн.вихiд зi страх.ринку 

шляхом викон.страх.портф.) 

 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ВУСО" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31650052 

Місцезнаходження 03150, Україна, д/н р-н, м. Київ, вул. 

КАЗИМИРА МАЛЕВИЧА, буд. 31 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.04.2024 

Міжміський код та телефон (044) 500-37-73 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

Вид послуг, які надає особа У звiтному роцi ПрАТ "СК "ВУСО" 

вiдповiдно до лiцензiї на здiйснення 

дiяльностi iз страхування надавала 

Товариству послуги з перестрахування 

(до прийняття Товариством рiшення 

про добровiльний вихiд зi страхового 

ринку шляхом виконання 

страх.портфеля) 

 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНГО" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 16285602 

Місцезнаходження 01054, Україна, д/н р-н, м. Київ, вул. 

БУЛЬВАРНО-КУДРЯВСЬКА, буд. 33 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.04.2024 

Міжміський код та телефон (044) 490-27-44 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

65.20 - Перестрахування 

66.29 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi страхування та пенсiйного 

забезпечення 
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Вид послуг, які надає особа У звiтному роцi АТ "СК "IНГО" 

вiдповiдно до лiцензiї на здiйснення 

дiяльностi iз страхування надавала 

Товариству послуги з перестрахування 

(до прийняття Товариством рiшення 

про добровiльний вихiд зi страхового 

ринку шляхом виконання страхового 

портфеля). 

 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "IННОВАЦIЙНИЙ 

СТРАХОВИЙ КАПIТАЛ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 32942598 

Місцезнаходження 01033, Україна, д/н р-н, м. Київ, вул. 

Саксаганського, буд.3, лiтера А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 25.04.2024 

Міжміський код та телефон (044) 371-17-17 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

65.20 - Перестрахування 

66.21 - Оцiнювання ризикiв та завданої 

шкоди 

Вид послуг, які надає особа У звiтному роцi ПрАТ "IНСК" 

вiдповiдно до лiцензiї на здiйснення 

дiяльностi iз страхування надавало 

Товариству послуги з перестрахування 

(до прийняття Товариством рiшення 

про добровiльний вихiд зi страхового 

ринку шляхом виконання страхового 

портфеля). 

 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "КОЛОННЕЙД 

УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 25395057 

Місцезнаходження 04070, Україна, д/н р-н, м. Київ, вул. 

IЛЛIНСЬКА, буд. 8 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 
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Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.04.2024 

Міжміський код та телефон (044) 537-53-90 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

Вид послуг, які надає особа У звiтному роцi ПрАТ "СК 

"КОЛОННЕЙД УКРАЇНА" вiдповiдно 

до лiцензiї на здiйснення дiяльностi iз 

страхування надавала Товариству 

послуги з перестрахування (до 

прийняття Товариством рiшення про 

добровiльний вихiд зi страх.ринку 

шляхом викон.страхх.портф.) 

 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА    

КОМПАНIЯ "ПЗУ УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20782312 

Місцезнаходження 04053, Україна, д/н р-н, м. Київ, вул. 

СIЧОВИХ СТРIЛЬЦIВ, буд. 40 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.04.2024 

Міжміський код та телефон (044) 238 62 38 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

65.20 - Перестрахування 

Вид послуг, які надає особа У звiтному роцi ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна" вiдповiдно до лiцензiї на 

здiйснення дiяльностi iз страхування 

надавала Товариству послуги з 

перестрахування (до прийняття 

Товариством рiшення про добровiльний 

вихiд зi страх.ринку шляхом виконання 

страх.портф.) 

 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА ГРУПА 

"ТАС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30115243 

Місцезнаходження 03117, Україна, д/н р-н, м. Київ, пр. 

Берестейський, буд. 65 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або Нацiональний банк України 
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інший документ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.04.2024 

Міжміський код та телефон (044) 536-00-20 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

65.20 - Перестрахування 

Вид послуг, які надає особа У звiтному роцi АТ "СГ "ТАС" 

(ПРИВАТНЕ) вiдповiдно до лiцензiї на 

здiйснення дiяльностi iз страхування 

надавало Товариству послуги з 

перестрахування (до прийняття 

Товариством рiшення про добровiльний 

вихiд зi страх.ринку шляхом виконання 

страх.портф.) 
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6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 

ЦЕНТРАЛЬНО-СХIДНА ФIЛIЯ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" 

Філія 

Україна, 49000, Дніпропетровська обл., 

д/н р-н, м. Днiпро, пр. Яворницького 

Дмитра, будинок 1-А, офiс 405 

У своїй господарськiй дiяльностi Фiлiя виступає виключно 

вiд iменi та в iнтересах Товариства в порядку та на умовах, 

передбачених чинним законодавством України, Статутом 

Товариства та Положенням про Фiлiю. Функцiї, якi виконує 

фiлiя - надання послуг з видiв дiяльностi, якi здiйснює 

Товариство. Фiлiя: а) вiд iменi Товариства здiйснює 

дiяльнiсть, передбачену Статутом Товариства, в межах 

повноважень, наданих їй Положенням про Фiлiю i 

довiренiстю, виданою Директору Фiлiї; б) укладає будь-якi 

договори в межах повноважень встановлених Товариством; в) 

вiдповiдно до порядку встановленого законодавством  та 

Товариством органiзовує та планує роботу працiвникiв Фiлiї, 

проводить навчання, перепiдготовку та пiдвищення 

працiвникiв Фiлiї з використанням ресурсiв Товариства; г) 

представляє i захищає iнтереси Товариства у вiдносинах з 

третiми особами, незалежно вiд їх форми власностi i 

пiдпорядкування; г) збирає, обробляє i передає Товариству 

iнформацiю (зокрема, конфiденцiйну), необхiдну для 

дiяльностi Товариства; д) поширює iнформацiю про 

дiяльнiсть Товариства, забезпечуючи збереження комерцiйної 

таємницi та конфiденцiйної iнформацiї; е) виконує iншi 

функцiї вiдповiдно до Положення i рiшень органiв управлiння 

та посадових осiб Товариства, в межах отриманих 

повноважень. 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 413/1/03 100 000 100,00 Вiдповiдно до Публiчна  
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iменна законодавства та 

дiючого на звiтну 

дату Статуту 

Товариства кожна 

проста iменна 

акцiя надає її 

власнику - 

Акцiонеру 

однакову 

сукупнiсть прав, 

включаючи право: 

Брати участь в 

управлiннi 

Товариством 

(через участь та 

голосування на 

Загальних зборах 

акцiонерiв 

особисто або через 

своїх 

представникiв. 

Одна голосуюча 

акцiя дає право її 

власниковi на 

один голос пiд час 

вирiшення питань 

на Загальних 

зборах акцiонерiв, 

крiм випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування); 

Брати участь у 

контролi над 

дiяльнiстю 

Товариства; 

Отримати, у разi 

лiквiдацiї 

пропозицiя та/або 

допуск до торгiв 

на органiзованих 

ринках капiталу 

вiдсутнi. 
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Товариства, 

частину майна, що 

залишилося пiсля 

розрахунку з 

кредиторами, або 

його вартiсть у 

порядку, 

визначеному 

Статутом та 

чинним 

законодавством 

України; 

На отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства у 

порядку, 

встановленому 

чинним 

законодавством 

України та 

внутрiшнiми 

документами 

Товариства;  

Вiльно 

розпоряджатися 

належними йому 

акцiями 

Товариства. 

Акцiонери 

Товариства 

можуть 

вiдчужувати 

належнi їм акцiї 

без згоди iнших 

Акцiонерiв 

Товариства; 
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Вимагати 

здiйснення 

обов'язкового 

викупу 

Товариством 

належних йому 

акцiй у випадках 

та порядку, 

передбачених 

чинним 

законодавством 

України; 

Брати участь у 

розподiлi 

прибутку 

Товариства та 

одержувати його 

частину 

(дивiденди); 

Вносити 

пропозицiї щодо 

питань, 

включених до 

проекту порядку 

денного Загальних 

зборiв акцiонерiв; 

Переважне право 

придбавати 

розмiщуванi 

Товариством 

простi акцiї та 

iншi цiннi папери, 

якi можуть бути 

конвертованi в 

акцiї, у разi 

додаткової емiсiї, 

пропорцiйно до 

частки належних 



36 

 

Акцiонеру акцiй у 

загальнiй 

кiлькостi акцiй, 

крiм випадку 

прийняття 

Загальними 

зборами 

акцiонерiв 

рiшення про 

невикористання 

такого права у 

порядку, 

встановленому 

чинним 

законодавством 

України. Рiшення 

про 

невикористання 

такого права 

приймається за 

кожною 

додатковою 

емiсiєю акцiй 

Товариства; 

Обирати та бути 

обраними до 

Наглядової ради 

Товариства; 

Реалiзовувати iншi 

права, встановленi 

Статутом та 

чинним 

законодавством 

України. 

Вiдповiдно до 

законодавства та 

Статуту 

Товариства всi 
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акцiонери 

Товариства 

зобов'язанi: 

Виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством 

належним чином, 

в тому числi, але 

не виключно, 

пов'язанi з 

майновою участю, 

дiяти в iнтересах 

Товариства; 

Не розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства крiм 

випадкiв, 

передбачених 

чинним 

законодавством 

України; 

Дотримуватись 

вимог та положень 

Статуту, чинного 

законодавства 

України та  

внутрiшнiх 

документiв 

Товариства, 

виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв акцiонерiв; 

Оплачувати 

вартiсть акцiй у 
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розмiрi, порядку 

та засобами, що 

передбаченi 

Статутом, 

вiдповiдно до 

вимог чинного 

законодавства 

України; 

Виконувати iншi 

обов'язки, 

визначенi чинним 

законодавством 

України. 
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2. Зміна прав на акції 

змiна акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним 

пороговому значенню пакета акцiй; 

 

https://www.inter-plus.com.ua/home/osoblyva-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/11/na-sajt-ip-porohovi-znachennia.pdf 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/11/report-1.xml 
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3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

27.08.2003 413/1/03 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA1010231009 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 100 000 10 000 000 100 

Додаткова інформація У звiтному перiодi торгiвля цiнними паперами Емiтента на зовнiшнiх ринках не здiйснювалась, факти допуску/скасування допуску 

акцiй Товариства до торгiв на регульованому фондовому ринку вiдсутнi. За iнформацiєю, наявною на сайтi 

https://smida.gov.ua/db/prof/32586973, у звiтному перiодi правочини з акцiями Товариства вчинялися на внутрiшньому ринку поза 

фондовою бiржею. 

28.11.2023 позачерговими загальними зборами прийнято рiшення про емiсiю простих iменних акцiй Товариства (попереднє 

найменування - ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС") в кiлькостi 90 000 (дев'яносто тисяч) штук iснуючої номiнальної вартостi кожної акцiї 

100,00 грн. (сто гривень 00 копiйок) на загальну суму 9 000 000,00 грн. (дев'ять мiльйонiв гривень 00 копiйок) без здiйснення 

публiчної пропозицiї. Мета емiсiї - залучення фiнансових ресурсiв. У звiтному роцi на пiдставi рiшення НКЦПФР вiд 16.01.2024 № 

49 Товариству було видано Тимчасове свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй (реєстрацiйний № 04/1/2024-Т, дата реєстрацiї - 16 

сiчня 2024 року). Пiд час розмiщення акцiй додаткової емiсiї не укладено жодного договору купiвлi-продажу акцiй, тобто не 

розмiщено жодної акцiї. 

У звiтному перiодi (06 червня 2024 року) Наглядовою радою затверджено результати емiсiї простих iменних акцiй у кiлькостi 0 

(нуль) штук загальною номiнальною вартiстю 0,00 гривень (нуль гривень 00 копiйок), що складає 0% вiд запланованого обсягу (при 

запланованому обсязi 9000000,00 (дев'ять мiльйонiв) грн) та звiт про результати емiсiї акцiй без здiйснення публiчної пропозицiї. 

Постановою НКЦПФР вiд 27.06.2024 №12/21/807/К01 зареєстровано звiт про результати емiсiї акцiй, а розпорядженням НКЦПФР 

вiд 27.06.2024 №12/12/45/С06-СТ-А скасовано реєстрацiю випуску акцiй Приватного акцiонерного товариства "Страхова компанiя 

"IНТЕР-ПЛЮС" та анульовано тимчасове свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй Приватного акцiонерного товариства "Страхова 

компанiя "IНТЕР-ПЛЮС" вiд 16 сiчня 2024 року №04/1/2024-Т, видане Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового 

ринку. 

05.07.2024 позачерговими загальними  зборами акцiонерiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" прийнято рiшення про змiну найменування емiтента на ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"IНТЕР-ПЛЮС". 

У зв'язку зi змiною найменування емiтента Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку було видано нове свiдоцтво 

про реєстрацiю випуску акцiй реєстрацiйний № 413/1/03, дата реєстрацiї 27.08.2003р., дата видачi 05.09.2024р. Свiдоцтво про 

реєстрацiю випуску акцiй вiд 27 серпня 2003 року № 413/1/03, дата видачi 15 серпня 2011 року, яке видано Державною комiсiєю з 

цiнних паперiв та фондового ринку, вважати таким, що анульовано (розпорядження НКЦПФР вiд 05.09.2024 № 12/12/426/С06-ЗС).  
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Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA1010231009 100000 0 0 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Чупиркiна Олена Дмитрiвна   50 000 50 50 000 0 

Усього   50 000 50 50 000 0 

 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

27.08.2003 413/1/03 UA1010231009 100 000 10 000 000 100 000 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй 100000 шт., що складає 100% вiд загальної кiлькостi акцiй. Голосуючi акцiї, 

право голосу за якими обмежено, вiдсутнi. Голосуючi акцiї, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi, 

вiдсутнi. Обмеження щодо права голосу за акцiями Товариства, у тому числi й накладенi рiшенням суду або уповноваженого державного 

органу, вiдсутнi. 
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III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

17293 100 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://www.inter-plus.com.ua/styling/zvity/https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2025/03/s0100115-f1.-balans.pdf 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2025/03/s0100215-f2.-zvit-pro-finansovi-rezultaty-v-

tysiachakh.pdf 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2025/03/s0100311-f3.-zvit-pro-rukh-hroshovykh-koshtiv-

za-priamym-metodom.pdf 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2025/03/s0104010-f4.-zvit-pro-vlasnyj-kapital.pdf 

Вiдповiдно до пункту 5 статтi 12.1 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi" пiдприємства, якi повиннi складати фiнансову звiтнiсть за МСФЗ, складають i подають 

фiнансову звiтнiсть на основi таксономiї фiнансової звiтностi за МСФЗ в єдиному електронному форматi 

(iXBRL). Станом на дату випуску цiєї фiнансової звiтностi таксономiю UA XBRL МСФЗ 2024 року ще 

не опублiковано, i процес подання фiнансової звiтностi за 2024 рiк в єдиному електронному форматi ще 

не iнiцiйовано. Керiвництво ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" планує пiдготувати звiт у форматi iXBRL та подати 

його пiсля оприлюднення таксономiї UA XBRL МСФЗ за 2024 рiк. Виходячи з вищенаведеного, станом 

на дату складання цього рiчного звiту Товариство не має можливостi розкрити фiнансову звiтнiсть 

вiдповiдно до пункту 21 "Положення про розкриття iiформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням НКЦПФР 

вiд 06.06.2023 № 608. 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Офiцiйна позицiя осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю Емiтента 

(Голови правлiння Товариства Чупиркiної Олени Дмитрiвни та Головного бухгалтера Тонковид Олени 

Георгiївни (посадової особи, яка разом з Головою правлiння пiдписує фiнансову звiтнiсть Товариства)):   

наскiльки це нам вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, складена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського 

облiку, передбачених Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 

мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та 

збитки Емiтента, а також про те, що звiт керiвництва мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про 

розвиток i здiйснення господарської дiяльностi, i стан Емiтента разом з описом основних ризикiв та 

невизначеностей, з якими Товариство стикається у процесi господарськiй дiяльностi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.inter-plus.com.ua/styling/zvity/https:/www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2025/03/s0100115-f1.-balans.pdf
https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2025/03/s0100215-f2.-zvit-pro-finansovi-rezultaty-v-tysiachakh.pdf
https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2025/03/s0100215-f2.-zvit-pro-finansovi-rezultaty-v-tysiachakh.pdf
https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2025/03/s0100311-f3.-zvit-pro-rukh-hroshovykh-koshtiv-za-priamym-metodom.pdf
https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2025/03/s0100311-f3.-zvit-pro-rukh-hroshovykh-koshtiv-za-priamym-metodom.pdf
https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2025/03/s0104010-f4.-zvit-pro-vlasnyj-kapital.pdf
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IV. Нефінансова інформація 

 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери та iншi стейкхолдери,  

Я хочу вiдкрито подiлитися з вами результатами нашої фiнансово-господарської дiяльностi за 2024 рiк 

та стратегiчними напрямами розвитку ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС". Протягом 2024 року нами приймались 

непростi рiшення у зв'язку з постiйним ускладненням законодавства з боку регулятора страхового 

ринку, що негативно впливає на роботу невеликих та середнiх страхових компанiй. Наше Товариство 

стабiльно працює з 2003 року, маючи портфель лояльних клiєнтiв, якi цiнують нас за сервiс, 

оперативнiсть надання послуг тощо. Ми перестраховували ризики у надiйних партнерiв та мали багато 

планiв розвитку. На жаль, новi нормативи перевищують можливостi акцiонерiв компанiї, а знайти 

iнвестицiї пiд час вiйни складно. Тож було прийнято важке для нас рiшення - добровiльно вивести 

компанiю з ринку. 

Незважаючи на виклики, що виникають у зв'язку з небезпекою та складною економiчною ситуацiєю, що 

викликанi вiйськовою агресiєю з боку рф проти України, ми продовжуємо дiяльнiсть нашого 

пiдприємства, але вже в iншому статусi. При цьому й надалi нашим прiоритетом є висока якiсть надання 

послуг нашим клiєнтам. Ми активно працюємо над удосконаленням нашої дiяльностi, впроваджуємо 

новi технологiчнi рiшення та змiцнюємо нашу команду для досягнення наших стратегiчних цiлей. 

Команда ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" глибоко вдячна вам, нашим акцiонерам, за вашу пiдтримку та довiру, 

якi є ключовими чинниками у нашому спiльному успiху. Ми прагнемо забезпечити максимальний 

прибуток для пiдприємства i продовжуватимемо працювати на користь усiх наших  стейкхолдерiв. 

Дякую Вам за Вашу довiру та спiвпрацю! 

 

З повагою,  

Голова Наглядової ради ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" 

Олександр IВАНЕНКО 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

 

Шановнi акцiонери та iншi стейкхолдери,  

З радiстю вiтаю вас i висловлюю свою повагу та вдячнiсть за вашу пiдтримку та iнтерес до дiяльностi 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС". 

Протягом 2024 року наше пiдприємство продовжувало зосереджувати увагу на стратегiчних напрямах 

розвитку та забезпеченнi стабiльностi й надiйностi надання послуг нашим клiєнтам. 

У 2024 роцi нами приймались непростi рiшення у зв'язку з постiйним ускладненням законодавства з 

боку регулятора страхового ринку, що негативно впливає на роботу невеликих та середнiх страхових 

компанiй. На жаль, новi нормативи перевищують можливостi акцiонерiв нашої компанiї, а знайти 

iнвестицiї пiд час вiйни дуже складно. Тож було прийнято важке для нас рiшення - добровiльно вивести 

страхову компанiю з ринку. 

Попри значнi виклики, якi випливають з економiчної нестабiльностi, геополiтичних факторiв, вiдтоку 

кадрових ресурсiв, дефiциту енергоносiїв, пов'язаних з вiйськовою агресiєю рф проти України, ПрАТ 

"IНТЕР-ПЛЮС" продовжує пiдтримувати достатнiй рiвень ефективностi та надiйностi. Ми 

продовжуємо запроваджувати новi стандарти якостi надання наших послуг, пiдтримувати рiвень нашої 

стiйкостi та незалежностi. 

Завдяки команднiй роботi нашого трудового колективу та вiдданостi працiвникiв пiдприємства, ми 

впевненi в успiшному майбутньому ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС". 
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Наша мiсiя залишається незмiнною - це збiльшення свого вкладу у розвиток української економiки, 

якiсть надання послуг, охорона здоров'я i безпечнiсть працi, якi на моє переконання, є запорукою 

конкурентоспроможностi i процвiтання ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС". 

Хочу подякувати всiм нашим клiєнтам за довiру та запевнити, що ми будемо й надалi з вами, але вже в 

iншому статусi. Бренд IНТЕР-ПЛЮС залишиться на ринку страхових послуг. Ми будемо й надалi 

вашими страховими партнерами, - знаходити для вас найкращi варiанти страхування. Це навiть 

розширить нашi можливостi щодо пропозицiй видiв страхування. Команда продовжує роботу в нашому 

київському офiсi та очiкує вашi запити на страхування! 

Дякую Вам за Вашу довiру та спiвпрацю! 

 

З повагою,  

Голова Правлiння ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС"" 

Олена ЧУПИРКIНА 

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) у звiтному роцi становив 17 293 тис.грн, 

що порiвняно з попереднiм роком (145 489 тис.грн.) на 128196 тис.грн. менше, що пов'язано з 

прийняттям рiшення про добровiльний вихiд компанiї зi страхового ринку, а в подальшому й 

проведенням та завершенням цiєї процедури. В подальшiй перспективi Товариство планує збiльшувати 

обсяги наданих послуг вiдповiдно до видiв дiяльностi, але з позицiї сьогодення важко оцiнити майбутнi 

наслiдки вiйськової агресiї росiйської федерацiї проти України i спрогнозувати короткострокову 

перспективу розвитку України в цiлому та пiдприємства  зокрема.   

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо 

деривативних цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить 

клірингову діяльність центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової 

діяльності центрального контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, 

фінансового стану і доходів або витрат 

 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика 

щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються 

операції хеджування 

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику 

грошових потоків 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 

 

1) звіт про корпоративне управління 

 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Права міноритарних акціонерів так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 
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інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Iнформацiя про кандидатiв до складу 

органiв управлiння наводиться в порядку 

i в обсягах, передбачених 

законодавством та нормативними 

документами НКЦПФР. 

 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

У звiтному перiодi зовнiшнiй аудитор не 

брав участь у рiчних загальних зборах. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 
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можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборiв визначено Положенням 

про загальнi збори акцiонерiв ПрАТ 

"IНТЕР-ПЛЮС". 

 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Протокол загальних зборiв мiстить 

вiдомостi, складається та розмiщується 

на вебсайтi Товариства вiдповiдно до 

вимог ст.57 Закону України "Про 

акцiонернi товариства". 

 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 
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визначенi законодавством вимоги. 

У звiтному роцi загальнi збори 

проводились вiдповiдно до ст. 59 Закону 

України "Про акцiонернi товариства". У 

цьому випадку положення ст.40-57 

Закону України "Про акцiонернi 

товариства" щодо порядку скликання та 

проведення загальних зборiв не 

застосовуються.  

 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

У звiтному роцi Наглядовою радою не 

визначались принципи її дiї у разi 

пропозицiї щодо поглинання. 

 

4) інші стейкхолдери  
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Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Взаємодiя зi стейкхолдерами 

вiдбувається вiдповiдно до вимог 

законодавства та нормативних 

документiв НКЦПФР. 

 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 
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Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались. 

 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Кодексом корпоративного управлiння 

визначено для керiвникiв обов'язки 

дотримання лояльностi та дбайливого 

ставлення. 

 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 
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Така оцiнка вiдповiдно до внутрiшнiх 

документiв Товариства здiйснюється раз 

на рiк. 

 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Статут та Кодекс корпоративного 

управлiння мiстять положення щодо 

невтручання Наглядової ради в поточну 

дiяльнiсть Голови та членiв Правлiння та 

iнших посадових осiб.  

 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вимоги до членiв Наглядової ради 

встановлюються чинним законодавством 

України, нормативними документами 

НКЦПФР. 

 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 
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досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдбiр членiв Наглядової ради 

вiдбувається на пiдставi вимог до членiв 

Наглядової ради, якi встановлюються 

чинним законодавством України, 

нормативними документами НКЦПФР. 

 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Формалiзована процедура перевiрки 

кандидатiв вiдсутня. Але при обраннi 

членiв органiв управлiння та контролю 

Товариство враховує й такi фактори, як 

репутацiя кандидата, наявнiсть 

потенцiйного конфлiкту iнтересiв, 

можливу участь кандидата у вирiшеннi 

питань, пов'язаних iз здiйсненням 

Товариством дiяльностi тощо. 

 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 
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фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Кодексом корпоративного управлiння 

передбачено, що роботу з органiзацiї 

планування наступництва членiв 

Правлiння Товариства та iнших 

посадових осiб здiйснює Голова 

Правлiння. Роботу з органiзацiї 

планування наступництва членiв 

Наглядової ради здiйснює Голова 

Наглядової ради. 

У звiтному роцi Наглядова рада не 

розробляла плани наступництва. 

 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Кiлькiсний склад Наглядової ради 

Товариства становить три особи. Таким 

чином, не можливо мати у складi 

Наглядової ради не менше 40 % 

представникiв однiєї зi статей. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 
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фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Наглядова рада Товариства не мiстить у 

своєму складi незалежних членiв. 

 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Наглядова рада Товариства не мiстить у 

своєму складi незалежних членiв. 
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Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Функцiї Голови Наглядової ради 

визначено в Положеннi про Наглядову 

раду. 

 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Станом на звiтну дату ПрАТ "IНТЕР-

ПЛЮС"  не вiдповiдає критерiям щодо 

обов'язкового запровадження посади 

корпоративного секретаря, передбачених 

статтею 85 Закону України "Про 

акцiонернi товариства".   

 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 
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Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались. 

 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались. 

 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались. 

 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались. 

 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 
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щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались. 

 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались. 

 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 



58 

 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

"Так" стосується голови та членiв 

виконавчого органу. Члени Наглядової 

ради Товариства не отримують 

винагороди. 

 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 
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досягнення особою фінансових 

показників 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдповiдно до прийнятого загальними 

зборами рiшення Голова та члени 

Наглядової ради Товариства не 

отримують винагороди. 

 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 
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відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

З метою здiйснення внутрiшнього 

контролю Наглядова рада має змогу 

залучати зовнiшнього аудитора. 

 

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 
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Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 
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визначенi законодавством вимоги. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" керується 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, а також власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 
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Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 5 (5) 

Дата проведення 30.04.2024 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. Кирило-

Мефодiївська, буд. 14/2, кабiнет Голови Правлiння. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Цi рiчнi загальнi збори акцiонерiв проведенi вiдповiдно до статтi 

59 Закону України "Про акцiонернi товариства" та з урахуванням 

рiшення НКЦПФР вiд 16.02.2023 № 154 (зi змiнами). 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1:  

Обрання членiв Лiчильної комiсiї.  

Прийняте рiшення: 

1.1. Обрати Лiчильну комiсiю у складi 2 (двох) осiб, а саме: 

Касьянова Людмила Петрiвна - голова комiсiї; 

Трояченко Оксана Анатолiївна - член комiсiї. 

1.2. Доручити обранiй Лiчильнiй комiсiї пiдписати протокол про пiдсумки голосування з 

першого питання порядку денного. 

 

Питання 2:  

Обрання особи, яка головуватиме на Зборах, та секретаря Зборiв.  Затвердження регламенту 

Зборiв.  

Прийняте рiшення: 

2.1. Обрати особою, яка головуватиме на Зборах, - Токовенко Олену Iванiвну, секретарем 

Зборiв - Зубчевську Iнну Миколаївну.  

2.2. Визначити наступний регламент Зборiв: 

- доповiдь з  третього питання - до 20 хв.; 

- доповiдь з четвертого, п'ятого, шостого, сьомого, восьмого та дев'ятого питань - до 15 хв. по 

кожному питанню; 

-  виступаючим у обговореннi  3-5 хвилин; 

- пiсля голосування з кожного питання порядку денного перерва 5 хвилин для пiдрахунку 

результатiв голосування.  

Слово учасникам Зборiв з залу надається головуючим Зборiв 

 

Питання 3: 

Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2023 рiк та затвердження заходiв за результатами 

його розгляду. Прийняття рiшення за результатами розгляду звiту Наглядової ради. 

Прийняте рiшення: 

3.1.  Затвердити звiт Наглядової ради за 2023 рiк та заходи за результатами його розгляду. 

3.2.  За наслiдками розгляду звiту Наглядової ради прийняти наступне рiшення: визнати 

роботу Наглядової ради ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" за 2023 рiк задовiльною. 

 

Питання 4: 

Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi  та затвердження 

заходiв за результатами його розгляду. 

Прийняте рiшення: 

4.1. Затвердити висновки аудиторського звiту суб'єкта  аудиторської дiяльностi ПрАТ "СК 

"IНТЕР-ПЛЮС" за 2023 рiк та заходи за результатами його розгляду. 
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Питання 5: 

Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2023 рiк та рiчної 

фiнансової звiтностi Товариства за 2023 рiк. 

Прийняте рiшення: 

5.1. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" за 

2023 рiк. 

5.2. Затвердити фiнансову звiтнiсть ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" за 2023 рiк. 

 

Питання 6: 

Затвердження розподiлу прибутку Товариства за 2023 рiк. 

Прийняте рiшення: 

6.1. Чистий прибуток ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС"  за пiдсумками дiяльностi у 2023 роцi 

залишити нерозподiленим.  

 

Питання 7: 

Затвердження рiчного звiту ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" (рiчної iнформацiї емiтента) за 2023 

рiк. 

Прийняте рiшення: 

7.1. Затвердити рiчний звiт ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС"  (рiчну iнформацiю емiтента) за 2023 

рiк. 

 

Питання 8: 

Прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, якi можуть 

вчинятися Товариством протягом не бiльш як одного року з дати прийняття цього рiшення. 

Прийняте рiшення: 

8.1. Попередньо надати згоду на вчинення наступних значних правочинiв, якi можуть 

вчинятися ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС"  до 29.04.2025 року: 

- реалiзацiя послуг за класами  страхування на суму до 50000000,00 грн. (п'ятдесят  мiльйонiв 

грн.); 

- купiвля-продаж цiнних паперiв на суму не бiльше 40000000,00 грн. (сорок мiльйонiв грн.); 

- купiвля-продаж нерухомого майна на суму не бiльше 60000000,00 грн. (шiстдесят мiльйонiв 

грн.). 

8.2. Попередньо уповноважити  Голову Правлiння  Чупиркiну Олену Дмитрiвну на пiдписання  

будь-яких вищезгаданих значних правочинiв.  

 

Питання 9: 

Про зупинення дiяльностi ЦЕНТРАЛЬНО-СХIДНОЇ ФIЛIЇ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС". 

Прийняте рiшення: 

9.1.У зв'язку з оперативною необхiднiстю зупинити дiяльнiсть ЦЕНТРАЛЬНО-СХIДНОЇ 

ФIЛIЇ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-

ПЛЮС" з 01.04.2024 шляхом припинення укладення нових договорiв страхування та 

додаткових угод до дiючих (укладених) договорiв страхування, якi продовжують (збiльшують) 

їхнiй строк дiї. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/05/protokol-

1.2024.pdf 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/05/protokol-1.2024.pdf
https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/05/protokol-1.2024.pdf
https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/05/pidsumky-holosuvannia.pdf
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content/uploads/2024/05/pidsumky-holosuvannia.pdf 

 

 

Дата проведення 03.05.2024 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. Кирило-

Мефодiївська, буд. 14/2, кабiнет Голови Правлiння. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Цi позачерговi загальнi збори акцiонерiв проведенi вiдповiдно до 

статтi 59 Закону України "Про акцiонернi товариства" та з 

урахуванням рiшення НКЦПФР вiд 16.02.2023 № 154 (зi 

змiнами). 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1:  

Обрання членiв Лiчильної комiсiї.  

Прийняте рiшення: 

1.1. Обрати Лiчильну комiсiю у складi 2 (двох) осiб, а саме: 

Касьянова Людмила Петрiвна - голова комiсiї; 

Трояченко Оксана Анатолiївна - член комiсiї. 

1.2. Доручити обранiй Лiчильнiй комiсiї пiдписати протокол про пiдсумки голосування з 

першого питання порядку денного. 

 

Питання 2:  

Обрання особи, яка головуватиме на Зборах, та секретаря Зборiв.  Затвердження регламенту 

Зборiв.  

Прийняте рiшення: 

2.1. Обрати особою, яка головуватиме на Зборах, - Пштику Лiдiю Олексiївну, секретарем 

Зборiв - Тонковид Олену Георгiївну.  

2.2. Визначити наступний регламент Зборiв: 

- доповiдь з  третього питання - до 15 хв.; 

- доповiдь з четвертого питання - до 20 хв.; 

- доповiдь з п'ятого, шостого  та сьомого питань - до 10 хв. по кожному питанню; 

- доповiдь з восьмого питання - до 15 хв.; 

-  виступаючим у обговореннi  3-5 хвилин; 

- пiсля голосування з кожного питання порядку денного перерва 5 хвилин для пiдрахунку 

результатiв голосування.  

Слово учасникам Зборiв з залу надається головуючим Зборiв. 

 

Питання 3:  

Прийняття рiшення про добровiльний вихiд ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" з ринку шляхом 

виконання страхового портфеля, включаючи iнформацiю щодо дотримання вимог, визначених 

частиною четвертою статтi 65 Закону України "Про страхування".  

Прийняте рiшення: 

3.1.  Прийняти рiшення про добровiльний вихiд ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" з ринку шляхом 

виконання страхового портфеля, включаючи iнформацiю щодо дотримання вимог, визначених 

частиною четвертою статтi 65 Закону України "Про страхування". 

 

Питання 4:  

Про затвердження Плану добровiльного виходу ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" з ринку шляхом 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/05/pidsumky-holosuvannia.pdf
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виконання страхового портфеля, включаючи строки виконання страхового портфеля, 

визначенi частиною шостою статтi 65 Закону України "Про страхування". 

Прийняте рiшення: 

4.1. Затвердити План добровiльного виходу ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" з ринку шляхом 

виконання страхового портфеля, включаючи строки виконання страхового портфеля, 

визначенi частиною шостою статтi 65 Закону України "Про страхування". 

 

Питання 5:  

Прийняття рiшення про переведення ЦЕНТРАЛЬНО-СХIДНОЇ ФIЛIЇ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" на 

безбалансову. 

Прийняте рiшення: 

5.1. Прийняти рiшення про переведення ЦЕНТРАЛЬНО-СХIДНОЇ ФIЛIЇ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" на 

безбалансову. 

 

Питання 6:  

Прийняття рiшення про внесення змiн до "ПОЛОЖЕННЯ про ЦЕНТРАЛЬНО-СХIДНУ 

ФIЛIЮ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-

ПЛЮС" шляхом викладення його в новiй редакцiї. Затвердження нової редакцiї 

"ПОЛОЖЕННЯ про ЦЕНТРАЛЬНО-СХIДНУ ФIЛIЮ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС". Обрання особи, яка 

уповноважується на пiдписання нової редакцiї "ПОЛОЖЕННЯ про ЦЕНТРАЛЬНО-СХIДНУ 

ФIЛIЮ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-

ПЛЮС". 

Прийняте рiшення: 

6.1. Внести змiни до "ПОЛОЖЕННЯ про ЦЕНТРАЛЬНО-СХIДНУ ФIЛIЮ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" шляхом 

викладення його в новiй редакцiї; 

6.2. Затвердити нову редакцiю "ПОЛОЖЕННЯ про ЦЕНТРАЛЬНО-СХIДНУ ФIЛIЮ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-

ПЛЮС"; 

6.3. Уповноважити  вiд iменi загальних зборiв акцiонерiв Голову Правлiння ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" Чупиркiну 

Олену Дмитрiвну  пiдписати "ПОЛОЖЕННЯ про ЦЕНТРАЛЬНО-СХIДНУ ФIЛIЮ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-

ПЛЮС" в новiй редакцiї. 

 

Питання 7:  

Призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi  для пiдтвердження ним достовiрностi та 

повноти  регуляторного балансу (звiтностi), складеного на дату виконання ПрАТ "СК "IНТЕР-

ПЛЮС" страхового портфеля. 

Прийняте рiшення: 

7.1. Призначити суб'єкт аудиторської дiяльностi  - ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АДВО-АУДИТ" для пiдтвердження ним достовiрностi та повноти  

регуляторного балансу (звiтностi), складеного на дату виконання ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" 

страхового портфеля. 
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Питання 8:  

Узгодження умов договору для надання аудиторських послуг з пiдтвердження достовiрностi 

та повноти  регуляторного балансу (звiтностi), складеного на дату виконання ПрАТ "СК 

"IНТЕР-ПЛЮС" страхового портфеля. Обрання особи, уповноваженої на пiдписання договору 

з суб'єктом аудиторської дiяльностi. 

Прийняте рiшення: 

8.1. Узгодити умови договору з суб'єктом аудиторської дiяльностi  - ТОВАРИСТВОМ З 

ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АДВО-АУДИТ" для надання аудиторських послуг з 

пiдтвердження достовiрностi та повноти  регуляторного балансу (звiтностi), складеного на 

дату виконання ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" страхового портфеля. 

8.2. Обрати Голову Правлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" Чупиркiну Олену Дмитрiвну особою, 

уповноваженою на пiдписання договору з суб'єктом аудиторської дiяльностi  - 

ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АДВО-АУДИТ" для надання 

аудиторських послуг з пiдтвердження достовiрностi та повноти  регуляторного балансу 

(звiтностi), складеного на дату виконання ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" страхового портфеля. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/05/protokol-

1.pdf 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/05/protokol.pdf 

 

Дата проведення 31.05.2024 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. Кирило-

Мефодiївська, буд. 14/2, кабiнет Голови Правлiння. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Цi позачерговi загальнi збори акцiонерiв проведенi вiдповiдно до 

статтi 59 Закону України "Про акцiонернi товариства" та з 

урахуванням рiшення НКЦПФР вiд 16.02.2023 № 154 (зi 

змiнами). 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1:  

Обрання членiв Лiчильної комiсiї.  

Прийняте рiшення: 

1.1. Обрати Лiчильну комiсiю у складi 2 (двох) осiб, а саме: 

Пасiчник Юлiя Андрiївна - голова комiсiї; 

Свириденко Оксана Валерiївна - член комiсiї. 

1.2. Доручити обранiй Лiчильнiй комiсiї пiдписати протокол про пiдсумки голосування з 

першого питання порядку денного. 

 

Питання 2:  

Обрання особи, яка головуватиме на Зборах, та секретаря Зборiв.  Затвердження регламенту 

Зборiв.  

Прийняте рiшення: 

2.1. Обрати особою, яка головуватиме на Зборах, - Пштику Лiдiю Олексiївну, секретарем 

Зборiв - Тонковид Олену Георгiївну.  

2.2. Визначити наступний регламент Зборiв: 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/05/protokol-1.pdf
https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/05/protokol-1.pdf
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- доповiдь з  третього питання - до 15 хв.; 

- доповiдь з четвертого питання - до 25 хв.; 

-  виступаючим у обговореннi  3-5 хвилин; 

- пiсля голосування з кожного питання порядку денного перерва 5 хвилин для пiдрахунку 

результатiв голосування.  

Слово учасникам Зборiв з залу надається головуючим Зборiв. 

 

Питання 3:  

Прийняття рiшення про затвердження регуляторного балансу (звiтностi), складеного на дату 

виконання ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" страхового портфеля.  

Прийняте рiшення: 

3.1.  Прийняти рiшення про затвердження регуляторного балансу (звiтностi), складеного на 

дату виконання ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" страхового портфеля. 

 

Питання 4:  

Розгляд та затвердження звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi про пiдтвердження ним 

достовiрностi та повноти регуляторного балансу (звiтностi), складеного на дату виконання 

ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" страхового портфеля.  

Прийняте рiшення: 

4.1. Затвердити звiт суб'єкта аудиторської дiяльностi ТОВ "АДВО-АУДИТ" про 

пiдтвердження ним достовiрностi та повноти регуляторного балансу (звiтностi), складеного на 

дату виконання ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" страхового портфеля. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/06/protokol-

3-2024.pdf 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/06/protokoly.pdf 

 

Дата проведення 05.07.2024 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. Кирило-

Мефодiївська, буд. 14/2, кабiнет Голови Правлiння. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Цi позачерговi загальнi збори акцiонерiв проведенi вiдповiдно до 

статтi 59 Закону України "Про акцiонернi товариства" та з 

урахуванням рiшення НКЦПФР вiд 16.02.2023 № 154 (зi 

змiнами). 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1:  

Обрання членiв Лiчильної комiсiї.  

Прийняте рiшення: 

1.1. Обрати Лiчильну комiсiю у складi 2 (двох) осiб, а саме: 

Пасiчник Юлiя Андрiївна - голова комiсiї; 

Свириденко Оксана Валерiївна - член комiсiї. 

1.2. Доручити обранiй Лiчильнiй комiсiї пiдписати протокол про пiдсумки голосування з 

першого питання порядку денного. 

 

Питання 2:  

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/06/protokol-3-2024.pdf
https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/06/protokol-3-2024.pdf
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Обрання особи, яка головуватиме на Зборах, та секретаря Зборiв.  Затвердження регламенту 

Зборiв.  

Прийняте рiшення: 

2.1. Обрати особою, яка головуватиме на Зборах, - Пштику Лiдiю Олексiївну, секретарем 

Зборiв - Тонковид Олену Георгiївну.  

2.2. Визначити наступний регламент Зборiв: 

- доповiдь з  третього питання - до 5 хв.; 

- доповiдь з четвертого питання - до 25 хв.; 

- доповiдь з п'ятого та шостого питань - до 20 хв. по кожному питанню; 

- доповiдь з  сьомого питання - до 15 хв.; 

- доповiдь з  восьмого питання - до 5 хв.; 

-  виступаючим у обговореннi  3-5 хвилин; 

- пiсля голосування з кожного питання порядку денного перерва 5 хвилин для пiдрахунку 

результатiв голосування.  

Слово учасникам Зборiв з залу надається головуючим Зборiв. 

 

Питання 3:  

Прийняття рiшення про змiну найменування ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС". 

Прийняте рiшення: 

3.1.Змiнити найменування Товариства: з ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" на ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"IНТЕР-ПЛЮС". 

 

Питання 4:  

Прийняття рiшення про внесення змiн до Статуту Товариства, якi, зокрема, передбачають 

змiну найменування Товариства, шляхом викладення Статуту Товариства в новiй редакцiї. 

Затвердження нової редакцiї Статуту ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС". Обрання особи, яка 

уповноважується на пiдписання нової редакцiї Статуту ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС". 

Прийняте рiшення: 

4.1. Затвердити змiни до статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС", якi, зокрема, передбачають змiну найменування 

Товариства, шляхом викладення статуту в новiй редакцiї. 

4.2. Затвердити нову редакцiю Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС". 

4.3. Уповноважити  вiд iменi загальних зборiв акцiонерiв Голову Правлiння ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" Чупиркiну 

Олену Дмитрiвну  пiдписати Статут ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС"  в новiй редакцiї.  

4.4. Доручити Головi Правлiння Товариства особисто або через представника Товариства на 

пiдставi виданої довiреностi забезпечити в установленому законодавством порядку 

проведення вiдповiдних заходiв щодо державної реєстрацiї Статуту ПРИВАТНОГО 

АКIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" в редакцiї, 

затвердженiй рiшенням позачергових загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" 

вiд 05.07.2024 року. 

 

Питання 5:  

Про внесення змiн до Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб - 

пiдприємцiв та громадських формувань. 
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Прийняте рiшення: 

5.1. Доручити Головi Правлiння Товариства (з правом передоручення) внесення до Єдиного 

державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприємцiв та громадських формувань 

змiн, пов'язаних зi змiною найменування Товариства: з ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" на ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "IНТЕР-ПЛЮС". 

5.2. Внести до Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та 

громадських формувань наступнi види  економiчної дiяльностi, якi здiйснює Товариство, 

вiдповiдно до Нацiонального класифiкатора України "КЛАСИФIКАЦIЯ ВИДIВ 

ЕКОНОМIЧНОЇ ДIЯЛЬНОСТI ДК 009:2010":  

01.50 Змiшане сiльське господарство; 

01.61 Допомiжна дiяльнiсть у рослинництвi; 

46.18 Дiяльнiсть посередникiв, що спецiалiзуються в торгiвлi iншими товарами; 

46.19 Дiяльнiсть посередникiв у торгiвлi товарами широкого асортименту; 

46.49 Оптова торгiвля iншими товарами господарського призначення; 

46.69 Оптова торгiвля iншими машинами й устаткованням; 

46.75 Оптова торгiвля хiмiчними продуктами; 

46.90 Неспецiалiзована оптова торгiвля; 

47.19 Iншi види роздрiбної торгiвлi в неспецiалiзованих магазинах; 

47.21 Роздрiбна торгiвля фруктами й овочами в спецiалiзованих магазинах; 

47.22 Роздрiбна торгiвля м'ясом i м'ясними продуктами в спецiалiзованих магазинах; 

47.24 Роздрiбна торгiвля хлiбобулочними виробами, борошняними та цукровими 

кондитерськими виробами в спецiалiзованих магазинах; 

47.29 Роздрiбна торгiвля iншими продуктами харчування в спецiалiзованих магазинах; 

47.99 Iншi види роздрiбної торгiвлi поза магазинами; 

56.10 Дiяльнiсть ресторанiв, надання послуг мобiльного харчування; 

56.21 Постачання готових страв для подiй; 

56.29 Постачання iнших готових страв; 

56.30 Обслуговування напоями; 

63.11 Оброблення даних, розмiщення iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними дiяльнiсть; 

63.99 Надання iнших iнформацiйних послуг, н.в.i.у.; 

66.21 Оцiнювання ризикiв та завданої шкоди; 

66.22 Дiяльнiсть страхових агентiв i брокерiв; 

66.29 Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi страхування та пенсiйного забезпечення - основний; 

68.10 Купiвля та продаж власного нерухомого майна; 

68.20 Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна; 

68.31 Агентства нерухомостi; 

68.32 Управлiння нерухомим майном за винагороду або на основi контракту; 

69.10 Дiяльнiсть у сферi права; 

69.20 Дiяльнiсть у сферi бухгалтерського облiку й аудиту; консультування з питань 

оподаткування; 

70.22 Консультування з питань комерцiйної дiяльностi й керування; 

73.11 Рекламнi агентства; 

73.20 Дослiдження кон'юнктури ринку та виявлення громадської думки; 

82.11 Надання комбiнованих офiсних адмiнiстративних послуг; 

82.19 Фотокопiювання, пiдготування документiв та iнша спецiалiзована допомiжна офiсна 

дiяльнiсть; 

82.20 Дiяльнiсть телефонних центрiв. 

5.3.Вилучити з Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та 
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громадських формувань вид  економiчної дiяльностi, яку здiйснює Товариство, вiдповiдно до 

Нацiонального класифiкатора України "КЛАСИФIКАЦIЯ ВИДIВ ЕКОНОМIЧНОЇ 

ДIЯЛЬНОСТI ДК 009:2010":  

65.12 Iншi види страхування, крiм страхування життя.  

5.4. Уповноважити Голову Правлiння Чупиркiну Олену Дмитрiвну, реєстрацiйний номер 

облiкової картки платника податкiв 2585108747, паспорт СО номер 696056, виданий 

Шевченкiвським РУГУ МВС України 31.05.2001  року, здiйснити всi необхiднi дiї, пов'язанi  з 

внесенням змiн до Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та 

громадських формувань, пов'язаних  iз видами  економiчної дiяльностi, якi здiйснює 

Товариство, вiдповiдно до Нацiонального класифiкатора України "КЛАСИФIКАЦIЯ ВИДIВ 

ЕКОНОМIЧНОЇ ДIЯЛЬНОСТI ДК 009:2010", з повноваженнями пiдписувати та подавати 

вiдповiднi документи для державної реєстрацiї вiдомостей про юридичну особу, що мiстяться 

в ЄДР. 

 

Питання 6:  

Прийняття рiшення про внесення змiн до внутрiшнiх Положень ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" шляхом 

викладення  їх в новiй редакцiї. Затвердження нових редакцiй внутрiшнiх Положень 

Товариства. Обрання особи, яка уповноважується на пiдписання нових редакцiй внутрiшнiх 

Положень Товариства. 

Прийняте рiшення: 

6.1. Внести змiни до "ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЗАГАЛЬНI ЗБОРИ  АКЦIОНЕРIВ  ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС", 

"ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАГЛЯДОВУ РАДУ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС", "ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРАВЛIННЯ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-

ПЛЮС" шляхом викладення їх в новiй редакцiї. 

6.2. Затвердити нову редакцiю "ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЗАГАЛЬНI ЗБОРИ  АКЦIОНЕРIВ  

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-

ПЛЮС", "ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАГЛЯДОВУ РАДУ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС", "ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

ПРАВЛIННЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"IНТЕР-ПЛЮС". 

6.3. Уповноважити  вiд iменi загальних зборiв акцiонерiв Голову Правлiння ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" Чупиркiну 

Олену Дмитрiвну  пiдписати "ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЗАГАЛЬНI ЗБОРИ  АКЦIОНЕРIВ  

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-

ПЛЮС", "ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАГЛЯДОВУ РАДУ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС", "ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

ПРАВЛIННЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"IНТЕР-ПЛЮС" в новiй редакцiї. 

 

Питання 7:  

Прийняття рiшення про внесення змiн до Кодексу корпоративного управлiння ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" шляхом 

викладення його в новiй редакцiї. Затвердження нової редакцiї  Кодексу корпоративного 

управлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"IНТЕР-ПЛЮС". 

Прийняте рiшення: 
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7.1. Внести змiни до Кодексу корпоративного управлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" шляхом викладення його в новiй 

редакцiї. 

7.2. Затвердити нову редакцiю  Кодексу корпоративного управлiння ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС". 

7.3. Уповноважити  вiд iменi загальних зборiв акцiонерiв Голову Правлiння ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" Чупиркiну 

Олену Дмитрiвну  пiдписати Кодекс корпоративного управлiння ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС"  в новiй 

редакцiї. 

 

Питання 8:  

Прийняття рiшення про припинення дiї внутрiшнiх Положень ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС", якi регулюють 

страхову дiяльнiсть. 

Прийняте рiшення: 

8.1. Припинити дiю внутрiшнiх Положень ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС", якi регулюють страхову дiяльнiсть. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/07/protokol-

4-2024.pdf 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/07/protokol-

pro-pidsumky-1.pdf 

 

Дата проведення 06.09.2024 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. Кирило-

Мефодiївська, буд. 14/2, кабiнет Голови Правлiння.  

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Цi позачерговi загальнi збори акцiонерiв проведенi вiдповiдно до 

статтi 59 Закону України "Про акцiонернi товариства" та з 

урахуванням рiшення НКЦПФР вiд 16.02.2023 № 154 (зi 

змiнами). 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1:  

Обрання членiв Лiчильної комiсiї.  

Прийняте рiшення: 

1.1. Обрати Лiчильну комiсiю у складi 2 (двох) осiб, а саме: 

Касьянова Людмила Петрiвна - голова комiсiї; 

Свириденко Оксана Валерiївна - член комiсiї. 

1.2. Доручити обранiй Лiчильнiй комiсiї пiдписати протокол про пiдсумки голосування з 

першого питання порядку денного. 

 

Питання 2:  

Обрання особи, яка головуватиме на Зборах, та секретаря Зборiв.  Затвердження регламенту 

Зборiв.  

Прийняте рiшення: 

2.1. Обрати особою, яка головуватиме на Зборах, - Пштику Лiдiю Олексiївну, секретарем 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/07/protokol-4-2024.pdf
https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/07/protokol-4-2024.pdf
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Зборiв - Тонковид Олену Георгiївну.  

2.2. Визначити наступний регламент Зборiв: 

- доповiдь з  третього питання - до 15 хв.; 

-  виступаючим у обговореннi  3-5 хвилин; 

- пiсля голосування з кожного питання порядку денного перерва 5 хвилин для пiдрахунку 

результатiв голосування.  

Слово учасникам Зборiв з залу надається головуючим Зборiв. 

 

Питання 3: 

Про внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та 

громадських формувань видiв економiчної дiяльностi, якi здiйснює ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС", 

вiдповiдно до Нацiонального класифiкатора України "КЛАСИФIКАЦIЯ ВИДIВ 

ЕКОНОМIЧНОЇ ДIЯЛЬНОСТI ДК 009:2010".  

Прийняте рiшення: 

3.1. Внести до Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та 

громадських формувань наступнi види  економiчної дiяльностi, якi здiйснює ПрАТ "IНТЕР-

ПЛЮС", вiдповiдно до Нацiонального класифiкатора України "КЛАСИФIКАЦIЯ ВИДIВ 

ЕКОНОМIЧНОЇ ДIЯЛЬНОСТI ДК 009:2010":  

52.29 Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi транспорту; 

79.11 Дiяльнiсть туристичних агентств; 

79.12 Дiяльнiсть туристичних операторiв; 

79.90 Надання iнших послуг бронювання та пов'язана з цим дiяльнiсть. 

3.2. Уповноважити Голову Правлiння Чупиркiну Олену Дмитрiвну, реєстрацiйний номер 

облiкової картки платника податкiв 2585108747, паспорт СО номер 696056, виданий 

Шевченкiвським РУГУ МВС України 31.05.2001  року, здiйснити всi необхiднi дiї, пов'язанi  з 

внесенням до Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та 

громадських формувань, видiв  економiчної дiяльностi, якi здiйснює ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС", 

вiдповiдно до Нацiонального класифiкатора України "КЛАСИФIКАЦIЯ ВИДIВ 

ЕКОНОМIЧНОЇ ДIЯЛЬНОСТI ДК 009:2010", з повноваженнями пiдписувати та подавати 

вiдповiднi документи для державної реєстрацiї вiдомостей про юридичну особу, що мiстяться 

в ЄДР. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/09/protokol-

5-2024.pdf 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Iваненко Олександр 

Васильович (Голова 

Наглядової ради протягом 

усього звiтного перiоду, 

тобто  з 01.01.2024 по 

31.12.2024), 1 рiк 

  X    

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
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Марморош Iгор Вiкторович,1 

рiк 

      

Хороша Дар'я Вiкторiвна, 1 

рiк 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

10 

з них очних: 10 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

В 2024 роцi вiдбулося десять засiдань Наглядової ради Товариства. На засiданнях 

були прийнятi рiшення  (загальний опис): про вчинення правочину iз 

заiнтересованiстю; про затвердження Звiту Корпоративного секретаря ПрАТ "СК 

"IНТЕР-ПЛЮС" за 2023 рiк та визнання роботи Корпоративного секретаря за 

2023 рiк задовiльною; про внесення змiн до "ПОЛОЖЕННЯ про ЦЕНТРАЛЬНО-

СХIДНУ ФIЛIЮ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" шляхом викладення його в новiй редакцiї та 

затвердження нової редакцiї цього положення; про затвердження Звiту Правлiння 

ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" за результатами дiяльностi за 2023 рiк, заходiв за 

результатами його розгляду та визнання роботи Правлiння за 2023 рiк 

задовiльною; про схвалення Звiту Наглядової ради ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" за 

2023 рiк; про дострокове припинення повноважень Голови та членiв правлiння та 

обрання Голови та членiв правлiння Товариства, затвердження умов контракту, 

який укладатиметься з Головою та членами правлiння, встановлення розмiру їх 

винагороди та обрання особи, яка уповноважується на пiдписання контрактiв з 

Головою та членами правлiння; про попереднє схвалення рiчного звiту ПрАТ "СК 

"IНТЕР-ПЛЮС" (рiчної iнформацiї емiтента) за 2023 рiк у пiдготовленому 

варiантi; про затвердження та надання рекомендацiй загальним зборам за 

результатами розгляду аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо 

фiнансової звiтностi Товариства для прийняття рiшення щодо нього; про 

дострокове припинення повноважень члена Правлiння; про схвалення Плану 

добровiльного виходу ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" з ринку шляхом виконання 

страхового портфеля, включаючи строки виконання страхового портфеля, 

визначенi частиною шостою статтi 65 Закону України "Про страхування", та 

винести його на затвердження загальним зборам акцiонерiв; про призначення 

незалежного актуарiя для формування висновку щодо достовiрностi сформованих 

резервiв ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС"  для виконання страхового портфеля; про 

винесення на розгляд загальних зборiв Товариства питання: "Узгодження умов 

договору для надання аудиторських послуг з пiдтвердження достовiрностi та 

повноти  регуляторного балансу (звiтностi), складеного на дату виконання ПрАТ 

"СК "IНТЕР-ПЛЮС" страхового портфеля. Обрання особи, уповноваженої на 

пiдписання договору з суб'єктом аудиторської дiяльностi."; про затвердження 

результатiв емiсiї простих iменних акцiй, звiту про результати емiсiї акцiй без 

здiйснення публiчної пропозицiї та надання повноважень Головi правлiння ПрАТ 

"СК "IНТЕР-ПЛЮС" пiдписати звiт про результати емiсiї акцiй без здiйснення 

публiчної пропозицiї; про звiльнення з посади внутрiшнього аудитора (посадової 

особи, що проводить внутрiшнiй аудит (контроль); про дострокове припинення 

повноважень Корпоративного секретаря. 
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Звіт ради 

ЗВIТ 

Наглядової ради  ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "IНТЕР-ПЛЮС"  за 2024 рiк 

 

Наглядова рада ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" (далi - Наглядова рада) є колегiальним органом, що здiйснює 

захист прав акцiонерiв i в межах компетенцiї, визначеної Статутом ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" та Законом 

України "Про акцiонернi товариства", здiйснює управлiння ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" (далi - Товариство), а 

також контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння. 

Наглядова рада пiдзвiтна Загальним зборам акцiонерiв ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС", здiйснює свою дiяльнiсть 

з дотриманням законодавства України, вимог Статуту ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС", Положення про 

Наглядову ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС", iнших внутрiшнiх документiв Товариства. 

У 2024 роцi Наглядова рада значну увагу придiляла питанням дiяльностi Товариства в умовах воєнного 

стану, вдосконалення корпоративного управлiння, системи управлiння ризиками,  а також 

добровiльного виходу компанiї з ринку шляхом виконання страхового портфеля. 

 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради): 

Протягом 2024 року кiлькiсний склад Наглядової ради вiдповiдав Статуту ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС". Склад 

Наглядової ради у перiод з 01.01.2024 по 31.12.2024: 

- Iваненко Олександр Васильович - Голова Наглядової ради  (акцiонер); 

- Марморош Iгор Вiкторович - член Наглядової ради  (представник акцiонера); 

- Хороша Дар'я Вiкторiвна - член Наглядової ради  (представник акцiонера). 

 Кiлькiсний склад Наглядової ради ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" вiдповiдає потребам Товариства, сукупнiсть 

навичок та досвiду членiв Наглядової ради є оптимальним для забезпечення належної дiяльностi 

Наглядової ради. 

 При формуваннi складу Наглядової ради Товариства важливим фактором є:  

- належнiсть професiйних та особистих навичок кандидата на посаду члена Наглядової ради для 

ефективного виконання функцiональних обов'язкiв члена Наглядової ради з урахуванням основних 

напрямiв дiяльностi та стратегiї розвитку ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС";  

- вiдповiднiсть вимогам щодо бездоганної дiлової репутацiї та професiйної придатностi;  

- наявнiсть у кандидатiв на посаду достатнього часу, щоб регулярно знайомитися iз справами ПрАТ 

"IНТЕР-ПЛЮС", аналiзувати документи, пов'язанi з порядком денним засiдань Наглядової ради, брати 

особисту участь у засiданнях Наглядової ради, а також здатнiсть виконувати свої обов'язки, не 

спричиняючи перерви у дiяльностi ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС". 

Протягом 2024 року сукупнiсть навичок та досвiду членiв Наглядової ради дозволяли забезпечити 

належну дiяльнiсть Наглядової ради. Забезпечувалась колективна придатнiсть членiв Наглядової ради. 

Комiтети у складi Наглядової ради не створювались. 

Наглядова рада ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" є органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом та 

законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння 

Товариства. 

Наглядова рада Товариства усвiдомлює свою роль, завдання та виконує поставленi цiлi в рамках 

затвердженої стратегiї розвитку та повноважень, визначених Статутом та внутрiшнiми документами 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС". Наглядова рада враховує/захищає права акцiонерiв Товариства при прийняттi 

управлiнських рiшень. 

Наглядова рада Товариства працює як справжнiй колегiальний орган, рiшення приймаються разом, 

незважаючи на вiдмiннiсть поглядiв та позицiй. Методи та процедури роботи Наглядової ради 

дозволяють забезпечити виконання Наглядовою радою своїх функцiй. 

Мiж Наглядовою радою та Правлiнням налагоджено комунiкацiю, в якiй Наглядова рада визначає 

стратегiю, а Правлiння вiдповiдає за виконання поточних завдань. 

Мiж Наглядовою радою та пiдроздiлами Товариства налагоджено комунiкацiю, в якiй Наглядова рада 
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контролює, а пiдроздiли забезпечують достовiрнiсть звiтностi, виконання своїх зобов'язань. 

Протягом 2024 року проведено 10 засiдань Наглядової ради в очнiй формi. На засiданнях були прийнятi 

рiшення  (загальний опис): про вчинення правочину iз заiнтересованiстю; про затвердження Звiту 

Корпоративного секретаря ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" за 2023 рiк та визнання роботи Корпоративного 

секретаря за 2023 рiк задовiльною; про внесення змiн до "ПОЛОЖЕННЯ про ЦЕНТРАЛЬНО-СХIДНУ 

ФIЛIЮ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" 

шляхом викладення його в новiй редакцiї та затвердження нової редакцiї цього положення; про 

затвердження Звiту Правлiння ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" за результатами дiяльностi за 2023 рiк, 

заходiв за результатами його розгляду та визнання роботи Правлiння за 2023 рiк задовiльною; про 

схвалення Звiту Наглядової ради ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" за 2023 рiк; про дострокове припинення 

повноважень Голови та членiв правлiння та обрання Голови та членiв правлiння Товариства, 

затвердження умов контракту, який укладатиметься з Головою та членами правлiння, встановлення 

розмiру їх винагороди та обрання особи, яка уповноважується на пiдписання контрактiв з Головою та 

членами правлiння; про попереднє схвалення рiчного звiту ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" (рiчної 

iнформацiї емiтента) за 2023 рiк у пiдготовленому варiантi; про затвердження та надання рекомендацiй 

загальним зборам за результатами розгляду аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо 

фiнансової звiтностi Товариства для прийняття рiшення щодо нього; про дострокове припинення 

повноважень члена Правлiння; про схвалення Плану добровiльного виходу ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" 

з ринку шляхом виконання страхового портфеля, включаючи строки виконання страхового портфеля, 

визначенi частиною шостою статтi 65 Закону України "Про страхування", та винести його на 

затвердження загальним зборам акцiонерiв; про призначення незалежного актуарiя для формування 

висновку щодо достовiрностi сформованих резервiв ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС"  для виконання 

страхового портфеля; про винесення на розгляд загальних зборiв Товариства питання: "Узгодження 

умов договору для надання аудиторських послуг з пiдтвердження достовiрностi та повноти  

регуляторного балансу (звiтностi), складеного на дату виконання ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" страхового 

портфеля. Обрання особи, уповноваженої на пiдписання договору з суб'єктом аудиторської дiяльностi."; 

про затвердження результатiв емiсiї простих iменних акцiй, звiту про результати емiсiї акцiй без 

здiйснення публiчної пропозицiї та надання повноважень Головi правлiння ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" 

пiдписати звiт про результати емiсiї акцiй без здiйснення публiчної пропозицiї; про звiльнення з посади 

внутрiшнього аудитора (посадової особи, що проводить внутрiшнiй аудит (контроль); про дострокове 

припинення повноважень Корпоративного секретаря. 

 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 

Iваненко Олександр Васильович - Голова Наглядової ради ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" (акцiонер). Має 

професiйний досвiд, знання та компетенцiю, необхiднi для ефективної роботи у складi Наглядової ради 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС", вiдповiдає вимогам до члена Наглядової ради, встановленим законодавством 

України. На Iваненка О.В. вiдсутнiй будь-який вплив з боку iнших осiб у процесi прийняття рiшень пiд 

час виконання обов'язкiв Голови Наглядової ради.  

Iваненко Олександр Васильович у звiтному роцi обiймав посаду Начальника Старокиївського 

управлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"БРОКБIЗНЕС". 

Марморош Iгор Вiкторович - член Наглядової ради ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" (представник акцiонера). 

Має професiйний досвiд, знання та компетенцiю, необхiднi для ефективної роботи у складi Наглядової 

ради ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС", вiдповiдає вимогам до члена Наглядової ради, встановленим 

законодавством України. На Мармароша I.В. вiдсутнiй будь-який вплив з боку iнших осiб у процесi 

прийняття рiшень пiд час виконання обов'язкiв члена Наглядової ради. 

Марморош Iгор Вiкторович у звiтному роцi обiймав посаду заступника начальника управлiння з 

органiзацiї партнерських та банкiвських продажiв ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
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"НАЦIОНАЛЬНА АКЦIОНЕРНА СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ОРАНТА". 

Хороша Дар'я Вiкторiвна член Наглядової ради ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" (представник акцiонера). Має 

професiйний досвiд, знання та компетенцiю, необхiднi для ефективної роботи у складi Наглядової ради 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС", вiдповiдає вимогам до члена Наглядової ради, встановленим законодавством 

України. На Хорошу Д.В. вiдсутнiй будь-який вплив з боку iнших осiб у процесi прийняття рiшень пiд 

час виконання обов'язкiв члена Наглядової ради. 

Хороша Дар'я Вiкторiвна у звiтному роцi обiймала посаду фахiвця з персоналу ТОВАРИСТВА З 

ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "СIЛЬПО ФУД". 

 

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради; 

Голова та члени Наглядової ради ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" не є незалежними. 

 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 

При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 

незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 

фiрми); 

Комiтети у складi Наглядової ради не створювались. 

 

5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя 

щодо впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи 

має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), 

що, згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi); 

У 2024 роцi Наглядова рада значну увагу придiляла питанням дiяльностi ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" в 

умовах воєнного стану, вдосконалення корпоративного управлiння, системи управлiння ризиками, а 

також добровiльного виходу компанiї з ринку шляхом виконання страхового портфеля. 

Наглядова рада протягом року здiйснювала контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю 

Товариства. Рiшення Наглядової ради, якi мали безпосереднiй вплив на фiнансово-господарську 

дiяльнiсть ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС", це, в першу чергу, рiшення з питань кадрових призначень (Голова та 

члени Правлiння), про надання згоди на вчинення Товариством правочинiв iз заiнтересованiстю, а також 

рiшення, направленi на виконання вимог НБУ при добровiльному виходi компанiї з ринку шляхом 

виконання страхового портфеля. 

 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у фiнансово--

господарськiй дiяльностi особи: 

Внутрiшня структура Наглядової ради: До складу Наглядової ради входять Голова та члени Наглядової 

ради.  

Процедурнi питання дiяльностi Наглядової ради Товариства регламентуються Статутом ПрАТ "IНТЕР-

ПЛЮС", Положенням про Наглядову раду ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС".  

Засiдання Наглядової ради Товариства проводяться таким чином, щоб забезпечити вiдкрите 

спiлкування, обмiн думками, значущу участь всiх членiв та конструктивне вирiшення питань.  

Наглядову раду очолює Голова Наглядової ради Товариства, який органiзовує її роботу, скликає 

засiдання Наглядової ради та головує на них, представляє товариство з питань, вiднесених до 

компетенцiї Наглядової ради, у вiдносинах з третiми особами, здiйснює iншi повноваження, передбаченi 

Статутом та внутрiшнiми документами Товариства.  

У разi вiдсутностi Голови Наглядової ради або неможливостi виконання ним своїх обов'язкiв, його 

функцiї виконує один iз членiв Наглядової ради за її рiшенням.  



78 

 

Органiзацiйною формою роботи Наглядової ради є засiдання. Засiдання Наглядової ради скликаються за 

iнiцiативою голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради. Засiдання Наглядової ради 

також скликаються на вимогу Правлiння чи члена Правлiння, якi беруть участь у засiданнi Наглядової 

ради, а також на вимогу акцiонера (акцiонерiв) Товариства. На вимогу Наглядової ради в її засiданнi або 

в розглядi окремих питань порядку денного засiдання беруть участь члени Правлiння та iншi визначенi 

нею особи в порядку, встановленому положенням про Наглядову раду.  

Засiдання Наглядової ради можуть проводитися шляхом очного голосування або шляхом заочного 

голосування (опитування). 

У випадку проведення засiдання шляхом заочного голосування член Наглядової ради висловлює свою 

думку та рiшення, за яке вiн голосує з питань порядку денного засiдання, шляхом заповнення та 

пiдписання вiдповiдного бюлетеня заочного голосування. Для прийняття рiшення шляхом проведення 

заочного голосування, кожному члену Наглядової ради направляється повiдомлення про проведення 

заочного голосування з питань порядку денного, проект рiшення щодо них та матерiали (iнформацiя) з 

питань, включених до порядку денного. Повiдомлення про проведення засiдання Наглядової ради 

складає Корпоративний секретар, а у випадку його необрання, член Наглядової ради та пiдписує Голова 

Наглядової ради. 

Повiдомлення про проведення заочного засiдання Наглядової ради повинне мiстити:  

- повне найменування Товариства та його мiсцезнаходження,  

- питання порядку денного засiдання, зазначення форми проведення засiдання (заочне);  

- дата засiдання,  

- дату i час завершення термiну прийому бюлетенiв для заочного голосування,  

- адресу електронної пошти або номер факсу, на якi члени Наглядової ради можуть надсилати 

пропозицiї та/або зауваження до проєктiв рiшень, представлених на засiдання Наглядової ради.  

Повiдомлення про проведення заочного засiдання Наглядової ради надсилається Корпоративним 

секретарем,  а у випадку його необрання, членом Наглядової ради кожному члену Наглядової ради на 

вказанi ними адреси електронної пошти не пiзнiше 7 (семи) днiв до дати проведення засiдання 

Наглядової ради.  

Одночасно з повiдомленням про проведення заочного засiдання Наглядової ради членам Наглядової 

ради на адреси електронної пошти у виглядi електронних документiв направляються матерiали 

(iнформацiя) з питань порядку денного засiдання. Повiдомлення про проведення заочного засiдання 

Наглядової ради та матерiали (iнформацiя) з питань порядку денного засiдання можуть бути наданi 

особисто або вiдправленi поштою в паперовому виглядi. Члени Наглядової ради можуть представити 

свої пропозицiї та/або зауваження щодо запропонованого проекту рiшень з питань, поставлених на 

заочне голосування, не пiзнiше, нiж за 3 (три) днi до завершення термiну прийому бюлетеня для 

заочного голосування, надiсланого разом з повiдомленням про проведення заочного голосування. 

Корпоративний секретар, а у випадку його необрання, член Наглядової ради складає бюлетень для 

заочного голосування з урахуванням пропозицiй та/або зауважень щодо запропонованих проєктiв 

рiшень. Бюлетень для заочного голосування направляється на електроннi адреси членам Наглядової 

ради не пiзнiше, нiж за 2 (два) робочих днi до завершення термiну прийому бюлетенiв для заочного 

голосування, вказаного в повiдомленнi про проведення заочного голосування. При заповненнi бюлетеня 

для заочного голосування член Наглядової ради повинен зазначити лише один з можливих варiантiв 

голосування ("за", "проти", "утримався") щодо кожного проекту рiшення вiдносно кожного з питань. 

Заповнений бюлетень для заочного голосування повинен бути пiдписаний членом Наглядової ради iз 

зазначенням його прiзвища та iнiцiалiв. Бюлетень для заочного голосування, заповнений з порушенням 

цих вимог, не враховується при пiдрахунку голосiв в частинi вiдповiдного питання. Не пiдписаний 

бюлетень для заочного голосування, а також бюлетень для заочного голосування, отриманий 

Корпоративним секретарем, а у випадку його необрання, членом Наглядової ради пiсля вказаного 

термiну прийому бюлетенiв для заочного голосування, не враховується при пiдрахунку голосiв та 

пiдведеннi пiдсумкiв голосування. Заповнений та пiдписаний бюлетень для заочного голосування 
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повинен бути направлений членом Наглядової ради у термiн, вказаний в бюлетенi для заочного 

голосування, Корпоративному секретарю, а у випадку його необрання, члену Наглядової ради 

електронною поштою з одночасним направленням оригiналу бюлетеня для заочного голосування на 

адресу Товариства, вказану в бюлетенi для заочного голосування. Бюлетень для заочного голосування 

може бути скрiплений квалiфiкованим електронним пiдписом члена Наглядової ради. У такому разi 

пересилання паперового оригiналу бюлетеня для заочного голосування на адресу, вказану в бюлетенi 

для заочного голосування не вимагається. 

Члени Наглядової ради вважаються такими, що взяли участь у заочному голосуваннi, чиї бюлетенi для 

заочного голосування були отриманi Корпоративним секретарем, а у випадку його необрання, членом 

Наглядової ради особисто або електронною поштою не пiзнiше дати та часу завершення прийому 

бюлетенiв для заочного голосування, вказаної в повiдомленнi. За результатами заочного голосування 

протокол складається протягом 5 (п'яти) робочих днiв з дати закiнчення прийому бюлетенiв для 

заочного голосування. Протокол про пiдсумки проведення заочного голосування пiдписується Головою 

Наглядової ради i Секретарем засiдання та надсилається листом, електронною поштою або особисто 

вручається кожному члену Наглядової ради протягом п'яти днiв з дати складання протоколу заочного 

голосування.  

Наглядова рада може приймати рiшення шляхом проведення голосування з використанням засобiв 

телекомунiкацiйного зв'язку. Засiдання Наглядової ради з використанням засобiв телекомунiкацiйного 

зв'язку проводиться за рiшенням Голови Наглядової ради.  

Проведення засiдання Наглядової ради з використанням засобiв телекомунiкацiйного зв'язку 

проводиться в порядку визначеному для очного засiдання Наглядової ради. 

Засiдання Наглядової Ради є правомочним, якщо в ньому бере участь бiльше половини членiв 

Наглядової Ради вiд загального складу Наглядової Ради. Рiшення Наглядової ради з усiх питань 

приймаються бiльшiстю вiд загальної кiлькостi членiв Наглядової ради. Рiшення Наглядової ради на 

засiданнi приймається способом вiдкритого голосування (крiм випадкiв заочного голосування). 

При цьому, пiд час голосування кожен член Наглядової ради має 1 (один) голос. У разi рiвномiрного 

розподiлу голосiв, Голова Наглядової ради має вирiшальний голос. 

У звiтному роцi всi засiдання Наглядової ради проводилися в очнiй формi. Рiшення Наглядової ради 

приймається простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, якi беруть участь у засiданнi та мають 

право голосу. У разi рiвного розподiлу голосiв голос Голови ради є вирiшальним. На засiданнi 

Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. Рiшення Наглядової ради на засiданнях 

шляхом очного голосування приймаються способом вiдкритого голосування. 

До рiшень Наглядової ради, що вплинули на фiнансово-господарську дiяльнiсть ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" 

у звiтному перiодi, слiд вiднести, зокрема, рiшення, направленi на виконання вимог НБУ при 

добровiльному виходi компанiї з ринку шляхом виконання страхового портфеля. Цi рiшення прийнято з 

метою виконання Товариством вимог, встановлених законодавством та нормативними документами 

НБУ.  

 

Голова Наглядової ради 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС"                                                              Iваненко  О. В. 
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Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Чупиркiна Олена Дмитрiвна 

(Голова Правлiння протягом 

усього звiтного перiоду, 

тобто з 01.01.2024 по 

31.12.2024), 1 рiк 

  X    

Тонковид Олена Георгiївна, 

1 рiк 

      

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

0 

з них очних: 0 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

В 2024 роцi засiдання Правлiння Товариства не вiдбувалися. Рiшення з питань 

поточної дiяльностi Товариства приймалися головою Правлiння вiдповiдно до 

компетенцiї, визначеної Статутом Товариства. 

 

 

Звіт виконавчого органу 

ЗВIТ 

Правлiння  ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "IНТЕР-ПЛЮС"  за 2024 рiк 

 

Правлiння ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" (далi - Правлiння) є виконавчим органом Товариства, який здiйснює 

управлiння поточною дiяльнiстю Товариства. 

Правлiння пiдзвiтне Загальним зборам i Наглядовiй радi, органiзовує виконання їх рiшень. Правлiння 

утворюється, лiквiдується та його дiяльнiсть органiзовується в установленому Законом України "Про 

акцiонернi товариства" та Статутом Товариства порядку.   

Компетенцiя Правлiння визначається Законом України "Про акцiонернi товариства" та Статутом 

Товариства. Статутом Товариства або рiшенням Загальних зборiв чи рiшенням Наглядової ради на 

Правлiння може покладатися виконання iнших функцiй. Правлiння звiтує перед Наглядовою радою про 

свою дiяльнiсть та дiяльнiсть Товариства. 

У 2024 роцi Правлiння значну увагу придiляла питанням дiяльностi Товариства в умовах воєнного 

стану, вдосконалення корпоративного управлiння, системи управлiння ризиками, а також добровiльного 

виходу компанiї з ринку шляхом виконання страхового портфеля. Пiсля виключення Товариства з 

реєстру фiнансових установ Правлiнням також придiлялась значна увага питанням внесення змiн до 

Статуту, внутрiшнiх положень, у тому числi й пов'язаних iз змiною видiв дiяльностi, якi здiйснює 

Товариство. 

 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi Правлiння як виконавчого органу (колективної придатностi 



81 

 

Правлiння): 

Протягом 2024 року кiлькiсний склад Правлiння становив: 

 у перiод з 01.01.2024 по 30.04.2024: 

- Чупиркiна Олена Дмитрiвна - Голова Правлiння; 

- Тонковид Олена Георгiївна - головний бухгалтер - член Правлiння; 

- Токовенко Олена Iванiвна - Радник Голови Правлiння - член Правлiння. 

30.04.2024 на засiданнi Наглядової ради Товариства прийнято рiшення про дострокове припинення 

повноважень з 30.04.2024 члена правлiння Токовенко Олени Iванiвни. Пiдстава прийняття такого 

рiшення - надходження заяви про звiльнення з займаної посади за власним бажанням. Замiсть особи, 

повноваження якої достроково припинено, нiкого не обрано. 

Таким чином у перiод з 01.05.2024 по 31.12.2024 скла Правлiння: 

- Чупиркiна Олена Дмитрiвна - Голова Правлiння; 

- Тонковид Олена Георгiївна - головний бухгалтер - член Правлiння; 

 Кiлькiсний склад Правлiння ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" вiдповiдає потребам Товариства, сукупнiсть 

навичок та досвiду членiв Правлiння є оптимальним для забезпечення належної дiяльностi Правлiння. 

 При формуваннi складу Правлiння Товариства важливим фактором є:  

- належнiсть професiйних та особистих навичок кандидата на посаду члена Правлiння для ефективного 

виконання функцiональних обов'язкiв члена Правлiння з урахуванням основних напрямiв дiяльностi та 

стратегiї розвитку ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС";  

- вiдповiднiсть вимогам щодо бездоганної дiлової репутацiї та професiйної придатностi;  

- наявнiсть у кандидатiв на посаду достатнього часу, щоб регулярно знайомитися iз справами ПрАТ 

"IНТЕР-ПЛЮС", аналiзувати документи, пов'язанi з порядком денним засiдань Правлiння, брати 

особисту участь у засiданнях Правлiння, а також здатнiсть виконувати свої обов'язки, не спричиняючи 

перерви у дiяльностi ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС". 

Протягом 2024 року сукупнiсть навичок та досвiду членiв Правлiння дозволяли забезпечити належну 

дiяльнiсть Правлiння. Забезпечувалась колективна придатнiсть членiв Правлiння. 

Комiтети у складi Правлiння не створювались. 

Правлiння ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" є органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом та 

законодавством, здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що належать до 

виключної компетенцiї Загальних зборiв та Наглядової ради Товариства. 

 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена Правлiння, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 

Чупиркiна Олена Дмитрiвна - Голова Правлiння ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС". Має бездоганну дiлову 

репутацiю, професiйний досвiд, знання та компетенцiю, необхiднi для ефективної роботи у складi 

Правлiння ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС", вiдповiдає вимогам до Голови Правлiння, встановленим 

законодавством України. На Чупиркiну О.Д. вiдсутнiй будь-який вплив з боку iнших осiб у процесi 

прийняття рiшень пiд час виконання обов'язкiв Голови Правлiння. Чупиркiна О.Д. як Голова правлiння 

несе персональну вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть Товариства, не може очолювати структурнi пiдроздiли 

Товариства та займати посади в iнших юридичних особах.   

Тонковид Олена Георгiївна - член Правлiння ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" - головний бухгалтер. Має 

бездоганну дiлову репутацiю, професiйний досвiд, знання та компетенцiю, необхiднi для ефективної 

роботи у складi Правлiння ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС", вiдповiдає вимогам до члена Правлiння, 

встановленим законодавством України. На Тонковид О.Г. вiдсутнiй будь-який вплив з боку iнших осiб у 

процесi прийняття рiшень пiд час виконання обов'язкiв члена Правлiння. Тонковид О.Г. не може 

займати посади в iнших юридичних особах. 

 

3) оцiнка виконання Правлiнням поставлених цiлей.  

Правлiння Товариства усвiдомлює свою роль, завдання та виконує поставленi цiлi в рамках 
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затвердженої стратегiї розвитку та повноважень, визначених Статутом та внутрiшнiми документами 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС". Правлiння iнформує Наглядову раду Товариства про виявленi у дiяльностi 

порушення законодавства, внутрiшнiх положень Товариства та про рiвень ризикiв, що виникають у ходi 

дiяльностi Товариства, несвоєчасне або неналежне виконання Товариством зобов'язань за договорами з 

видiв дiяльностi, якi здiйснюються Товариством.  

Методи та процедури роботи Правлiння дозволяють забезпечити виконання Правлiнням своїх функцiй. 

Мiж Правлiнням та Наглядовою Радою налагоджено комунiкацiю, в якiй Наглядова рада визначає 

стратегiю, а Правлiння вiдповiдає за виконання поточних завдань. 

В 2024 роцi засiдання Правлiння Товариства не вiдбувалися. Рiшення з питань поточної дiяльностi 

Товариства приймалися головою Правлiння вiдповiдно до компетенцiї, визначеної Статутом 

Товариства. 

У 2024 роцi Правлiння значну увагу придiляла питанням дiяльностi ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" в 

умовах воєнного стану, вдосконалення корпоративного управлiння, системи управлiння ризиками, а 

також добровiльного виходу компанiї з ринку шляхом виконання страхового портфеля. Пiсля 

виключення Товариства з реєстру фiнансових установ Правлiнням також придiлялась значна увага 

питанням внесення змiн до Статуту, внутрiшнiх положень, у тому числi й пов'язаних iз змiною видiв 

дiяльностi, якi здiйснює Товариство. 

Правлiння протягом року вирiшувало питання поточної дiяльностi Товариства; забезпечувало 

виконання рiшень, прийнятих Загальними зборами, Наглядовою Радою та Правлiнням; приймало участь 

у затвердженнi внутрiшнiх нормативних документiв та положень Товариства; дiяло в iнтересах 

Товариства, акцiонерiв та клiєнтiв добросовiсно з урахуванням вимог чинного законодавства України; 

приймало рiшення виключно в межах наданих повноважень, не допускаючи їх перевищення; 

дотримувалось встановлених чинним законодавством України та внутрiшнiми документами Товариства 

норм конфлiкту iнтересiв та здiйснення правочинiв, щодо яких є заiнтересованiсть, своєчасно 

розкривало iнформацiю про наявнiсть потенцiйного конфлiкту iнтересiв та про правочини, щодо яких є 

заiнтересованiсть; не розголошувало конфiденцiйну iнформацiю, включаючи комерцiйну та страхову 

таємницю, яка стала вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй Члена Правлiння, особам, якi не мають 

доступу до такої iнформацiї, а також не використовувало її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб; 

своєчасно надавало Наглядовiй радi, зовнiшнiм аудиторам Товариства повну i точну iнформацiю про 

дiяльнiсть Товариства; виконувало iншi зобов'язання, передбаченi внутрiшнiми документами 

Товариства та /або чинним законодавством України. 

 

4) яким чином дiяльнiсть Правлiння зумовила змiни у фiнансово--господарськiй дiяльностi Товариства: 

Внутрiшня структура Правлiння: до складу Правлiння входять Голова та члени Правлiння.  

Процедурнi питання дiяльностi Правлiння Товариства регламентуються Статутом ПрАТ "IНТЕР-

ПЛЮС" та Положенням про Правлiння ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС".  

Правлiння очолює Голова Правлiння Товариства, який органiзовує його роботу, скликає засiдання 

Правлiння та головує на них, представляє Товариство з питань, вiднесених до компетенцiї Правлiння, у 

вiдносинах з третiми особами, здiйснює iншi повноваження, передбаченi Статутом та внутрiшнiми 

документами Товариства.  

У разi вiдсутностi Голови Правлiння або неможливостi виконання ним своїх обов'язкiв, його функцiї 

виконує один член Правлiння, так як iнший - Головний бухгалтер i не може поєднувати посади.  

Органiзацiйною формою роботи Правлiння є засiдання, у разi необхiдностi в засiданнi Правлiння 

можуть брати участь iншi визначенi ним особи. Засiдання Правлiння скликаються та проводяться 

Головою Правлiння або особою, що виконує обов'язки Голови Правлiння. Засiдання Правлiння 

проводяться по мiрi необхiдностi, але не рiдше одного разу на мiсяць. Засiдання Правлiння вважаються 

правомочними, якщо на них присутнi бiльше половини вiд кiлькiсного складу Правлiння, визначеного 

Положенням про Правлiння та Статутом Товариства. Члени Правлiння зобов'язанi брати участь у 

засiданнi Правлiння особисто. Кожен член Правлiння при голосуваннi має один голос. Рiшення 
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Правлiння приймаються простою бiльшiстю голосiв членiв Правлiння, присутнiх на засiданнi. У разi 

розподiлу голосiв при прийняттi рiшення на засiданнi Правлiння порiвну, голос Голови Правлiння є 

вирiшальним. 

Засiдання Правлiння можуть проводитися у формi: - спiльної присутностi членiв Правлiння у 

визначеному мiсцi для обговорення питань порядку денного та голосування (очне голосування); - 

заочного голосування. В 2024 роцi засiдання Правлiння Товариства не вiдбувалися. Рiшення з питань 

поточної дiяльностi Товариства приймалися головою Правлiння вiдповiдно до компетенцiї, визначеної 

Статутом Товариства. 

 До рiшень виконавчого органу Товариства, що вплинули на фiнансово-господарську дiяльнiсть ПрАТ 

"IНТЕР-ПЛЮС" у звiтному перiодi, слiд вiднести, зокрема, рiшення, направленi на виконання вимог 

НБУ при добровiльному виходi компанiї з ринку шляхом виконання страхового портфеля, а також 

приведення дiяльностi Товариства у вiдповiднiсть до вимого законодавства та нормативних документiв 

НКЦПФР пiсля виключення Товариства з реєстру фiнансових установ. 

 

Голова Правлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС"                                                              Чупиркiна  О. Д. 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

д/н 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

д/н 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

д/н 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Полiтика системи внутрiшнього контролю 

Полiтика управлiння комплаєнс-ризиком   

Положення про службу внутрiшнього аудиту 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 
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системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 
Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт не складався 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

д/н 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

д/н 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Iваненко Олександр 

Васильович (пряме 

володiння) 

  50 50 

Чупиркiна Олена Дмитрiвна 

(пряме володiння) 
  50 50 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Тонковид Олена Георгiївна   

Головний бухгалтер, наказ 

Голови Правлiння № 17/1-К 

вiд 09.12.2015 

Головний бухгалтер вiдповiдає 

за органiзацiю та ведення 

бухгалтерського облiку, 

складання та подання 

фiнансової, податкової, 

спецiалiзованої звiтностi, 

формування вiдповiдно до 

законодавства про 

бухгалтерський облiк, 

облiкової полiтики, виходячи 

зi структури й особливостей 

дiяльностi Товариства, 

необхiдностi забезпечення 

його фiнансової стiйкостi, 

органiзовує облiк майна, 

зобов'язань i господарських 

операцiй, основних засобiв, 

забезпечує законнiсть, 

своєчаснiсть i правильнiсть 

оформлення документiв. 

 

Головний бухгалтер 

призначається та звiльняється 

з посади наказом Голови 

Правлiння. 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Чупиркiна Олена Дмитрiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Правлiння 

Дата вступу на посаду 11.11.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 481714,01 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 481714,01 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

У Товариствi для Голови та членiв Правлiння запроваджено 

виключно фiксовану винагороду.  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплати зi звiльнення у Товариствi не запровадженi. 

У разi звiльнення, посадовi особи Товариства отримують 

компенсацiйнi виплати, передбаченi чинним законодавством 

України. 

 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщується на вебсайтi 

Товариства. Акцiонери можуть ознайомитись зi звiтом 

безпосередньо в Товариствi.  

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:7,9 
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Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Тонковид Олена Георгiївна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Правлiння 

Дата вступу на посаду 11.11.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 308930,83 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 308930,83 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

У Товариствi для Голови та членiв Правлiння запроваджено 

виключно фiксовану винагороду.  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплати зi звiльнення у Товариствi не запровадженi. 

У разi звiльнення, посадовi особи Товариства отримують 

компенсацiйнi виплати, передбаченi чинним законодавством 

України. 

 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщується на вебсайтi 

Товариства. Акцiонери можуть ознайомитись зi звiтом 

безпосередньо в Товариствi.  

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:5 
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2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 З кожним роком питання екологiчної соцiальної вiдповiдальностi стає все бiльш 

актуальним як в Українi, так i за кордоном, що пов'язано з глобалiзацiєю, зростанням 

загрози техногенних та екологiчних катастроф, актуалiзацiєю здорового способу життя, 

соцiалiзацiєю трудових вiдносин, тощо. Сучасний свiт живе в умовах гострих соцiальних 

проблем. Тому особливо великого значення сьогоднi набувають новi ефективнi 

iнструменти управлiння сталим розвитком. Ми усвiдомлюємо нашу вiдповiдальнiсть перед 

суспiльством та ведемо вiдкритий дiалог з клiєнтами, постачальниками, державними 

установами та суспiльством. Ми пiклуємося про кооперативний стиль керiвництва, що 

дозволяє нашим спiвробiтникам бути бiльш самостiйними та винагороджуємо їх особисту 

iнiцiативу вiдповiдними винагородами. Крiм того, ми пропонуємо їм цiкаве 

iнтернацiональне робоче оточення з великими перспективами для особистого та 

професiйного вдосконалення. Велика увага придiляється також сприянню здорового 

способу життя спiвробiтникiв та пiдтримцi рiзноманiтних спортивних засобiв. 

Нашi внутрiшнi заходи зi збереження навколишнього середовища включають в себе такi: 

- придбання всiх продуктiв та послуг, що вiдповiдають правилам охорони навколишнього 

середовища; 

- зменшення кiлькостi вживаної води та енергоефективне її використання; 

- скорочення та запобiгання вiдходiв;  

- оптимiзацiя використання енергiї завдяки технiцi домової проводки;  

- навчання зi збереження навколишнього середовища та мотивацiя спiвробiтникiв до такої 

дiяльностi;  

- подорожi, що зберiгають ресурси. 

Товариство вважає, що цiлi та результати, якi ставилася на початок звiтного перiоду, з 

урахуванням дiї воєнного стану, в цiлому досягнуто.  

 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

1) загроза та наслiдки руйнування екологiчно 

небезпечних пiдприємств, об'єктiв вiйськової 

та критичної iнфраструктури; 

2) ймовiрнi ризики для об'єктiв урано 

видобувної галузi та атомної енергетики, 

зокрема, Чорнобильської АЕС та локальнi 

пiдвищення радiацiйного фону; 

3) стан водних ресурсiв та проблеми 

водопостачання; 

4) проблемнi питання поводження з 

побутовими та небезпечними вiдходами, 

хiмiчними речовинами та об'єктами; 

5) забруднення грунтiв, порушення 

ландшафтiв, природо-охоронних об'єктiв та 

територiй; 

6) ускладнення санiтарно-епiдемiологiчної 

ситуацiї, ризики для життя та здоров'я людей; 

7) загрози небезпечних техногенних змiн 

екологiчного стану зони впливу геологiчного 

середовища територiї масового закриття шахт 
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на Сходi України. 

 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

1) Вiдмова вiд полiетиленових пакетiв - 

екологiчно та економiчно. 

За даними ООН, приблизно 5 трильйонiв 

полiетиленових пакетiв споживаються у свiтi 

щороку, або близько 10 мiльйонiв - 

щохвилини. 

Але боротьбу iз полiетиленовими пакетами 

можна розпочати самостiйно, просто 

зменшивши їх споживання. Наприклад, в 

магазинi замiсть них можна використовувати 

багаторазовi торбинки. Це не тiльки зменшить 

кiлькiсть споживаного полiетилену, а й 

допоможе заощадити. 

2) Вiдмова вiд одноразових пляшок та посуду. 

Лише 9 вiдсоткiв усiх пластикових вiдходiв, 

якi були коли-небудь виробленi, були 

переробленi. Пластиковi пляшки, 

одноразовий посуд - ми зустрiчаємося з цими 

одноразовими виробами кожного дня. I їх 

використання можна легко обмежити. Замiсть 

того, щоб купувати воду у пластикових 

пляшках, можна придбати пляшку 

багаторазового використання i носити воду з 

собою. Замiсть одноразового посуду - 

звичайний. 

3) Бути енергоефективним у побутi. 

Вiдповiдно до звiту Мiжнародного 

енергетичного агентства, глобальнi викиди 

вуглекислого газу при виробництвi енергiї за 

останнi п'ять рокiв зросли до 32,5 гiгатонн, 

встановивши рекорд.  

Як берегти енергiю у побутi? Iснує безлiч 

простих методiв, якi ще й дуже допоможуть 

заощадити. Це, оптимальне освiтлення. Вдень 

по-максимуму використовуємо ресурси 

природного свiтла. Якщо вмикаємо свiтло 

ввечерi, тiльки там, де це необхiдно. 

Використовуємо енергозберiгаючi лампи - 

вони служать довше i споживають менше 

енергiї, нiж звичайнi. Особливо актуальнiсть 

цього питання зростає в умовах 

повномасштабної вiйни та масованих 

обстрiлiв агресором об'єктiв енергетичної 

iнфраструктури. 

4) Обирати найбiльш екологiчнiй транспорт. 

Типовий легковий автомобiль викидає 

приблизно 404 грами вуглекислого газу на 
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милю (1,6 км). Протягом року 

середньостатистичне авто викидає 4,6 тон 

вуглекислого газу. Такi данi наводить 

Агентство охорони довкiлля США. Замiсть 

використання персональної автiвки, 

працiвники частiше їздять на роботу на 

громадському транспортi. А iнодi - на 

велосипедi або пiшки.  

5) Економити воду. 

Свiжа, чиста вода - це обмежений ресурс. 

Мiльярди людей у свiтi не мають доступу до 

безпечної питної води, вiдповiдно до даних 

Всесвiтньої органiзацiї охорони здоров'я. 

Економити воду, насправдi, не так важко. 

Замiсть ванни, приймаємо душ. Вимикання 

води, поки не чистим зуби два рази на день, 

може зберегти 30 лiтрiв води на день - а це 

900 лiтрiв на мiсяць - повiдомляє Агентство 

охорони довкiлля США. Таким чином ми 

намагаємося економити воду. 

 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" не має власних 

полiтик з питань захисту довкiлля та 

соцiальної вiдповiдальностi. Але має власну 

думку щодо:   

1) Проблеми та сучасний стан довкiлля в 

Українi. 

Першопричинами екологiчних проблем 

України є: 

пiдпорядкованiсть екологiчних прiоритетiв 

економiчнiй доцiльностi; неврахування 

наслiдкiв для довкiлля у законодавчих та 

нормативно-правових актах, зокрема, у 

рiшеннях Кабiнету Мiнiстрiв України та 

iнших органiв виконавчої влади; 

переважання ресурсо- та енергоємних галузей 

у структурi економiки iз здебiльшого 

негативним впливом на довкiлля, що значно 

посилюється через неврегульованiсть 

законодавства при переходi до ринкових умов 

господарювання; 

фiзичне та моральне зношення основних 

фондiв у всiх галузях нацiональної економiки; 

недостатньо ефективна система державного 

управлiння у сферi охорони навколишнього 

природного середовища та регулювання 

використання природних ресурсiв, зокрема 

неузгодженiсть дiй центральних i мiсцевих 
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органiв виконавчої влади та органiв мiсцевого 

самоврядування, незадовiльний стан системи 

державного монiторингу навколишнього 

природного середовища; 

низький рiвень розумiння в суспiльствi 

прiоритетiв збереження довкiлля та переваг 

збалансованого (сталого) розвитку, 

недосконалiсть системи екологiчної освiти та 

просвiти; 

незадовiльний рiвень дотримання 

природоохоронного законодавства та 

екологiчних прав i обов'язкiв громадян; 

незадовiльний контроль за дотриманням 

природоохоронного законодавства та не 

забезпечення невiдворотностi 

вiдповiдальностi за його порушення; 

недостатнє фiнансування з державного та 

мiсцевих бюджетiв природоохоронних 

заходiв, фiнансування таких заходiв за 

залишковим принципом. 

 2) Якiсть атмосферного повiтря. 

Забруднення атмосферного повiтря є однiєю з 

найгострiших екологiчних проблем. 

Незважаючи на певний спад виробництва в 

Українi, рiвень забруднення атмосферного 

повiтря великих мiст i промислових регiонiв 

залишається стабiльно високим. 

Основними забруднювачами атмосферного 

повiтря та джерелами викидiв парникових 

газiв в Українi є пiдприємства добувної i 

переробної промисловостi, теплоенергетики, 

автотранспорт. 

Фактично двi третини населення країни 

проживає на територiях, де стан 

атмосферного повiтря не вiдповiдає 

гiгiєнiчним нормативам, що впливає на 

загальну захворюванiсть населення. 

Основними причинами, що зумовлюють 

незадовiльний стан якостi атмосферного 

повiтря в населених пунктах, спричиняють 

концентрацiю парникових газiв в атмосферi, є 

недотримання суб'єктами господарювання 

норм природоохоронного законодавства та 

низькi темпи впровадження новiтнiх 

технологiй. З метою полiпшення якостi 

атмосферного повiтря та посилення 

реагування на наслiдки змiни клiмату i 

досягнення цiлей сталого низьковуглецевого 

розвитку всiх галузей економiки Україна має 
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забезпечити виконання ратифiкованих 

мiжнародних документiв щодо протидiї змiнi 

клiмату та полiпшення якостi атмосферного 

повiтря. 

3) Охорона вод. 

Україна є однiєю з найменш водо 

забезпечених країн Європи, при цьому 

водокористування в країнi здiйснюється 

переважно нерацiонально. Внаслiдок 

токсичного, мiкробiологiчного та бiогенного 

забруднення вiдбувається погiршення 

екологiчного стану рiчкових басейнiв, а також 

прибережних вод та територiальних вод 

Чорного i Азовського морiв. Особливо слiд 

вiдзначити незадовiльний стан 

причорноморських лиманiв, бiльшiсть з яких 

належать до природно-заповiдного фонду i є 

унiкальними рекреаційними ресурсами. 

Пiдземнi води України в багатьох регiонах за 

своєю якiстю не вiдповiдають установленим 

вимогам до джерел водопостачання, що 

пов'язано передусiм з антропогенним 

забрудненням, а iнтенсивне їх використання 

призводить до виснаження горизонтiв 

пiдземних вод. 

Основними джерелами забруднення вод є 

скиди з промислових об'єктiв, неналежний 

стан iнфраструктури водовiдведення та 

очисних споруд, недотримання норм 

водоохоронних зон, змив та дренування 

токсичних речовин iз земель 

сільськогосподарського призначення. 

Основнi речовини, що призводять до 

забруднення, - сполуки важких металiв, 

сполуки азоту та фосфору, нафтопродукти, 

феноли, сульфати, поверхнево-активнi 

речовини. Останнiм часом зростає 

забруднення медичними вiдходами та 

мiкропластиком, яке на сьогоднi не 

контролюється 

Забруднення вод призводить до виникнення 

рiзноманiтних захворювань населення, 

зниження загальної резистентності органiзму 

i, як наслiдок, до пiдвищення рiвня загальної 

захворюваностi, зокрема на iнфекцiйнi та 

онкологiчнi захворювання. 

Дiюча нинi система монiторингу вод є 

неефективною та застарiлою, не вiдповiдає 

сучасним європейським стандартам. 
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Система державного управлiння у сферi 

охорони вод потребує невiдкладного 

реформування i переходу до iнтегрованого 

управлiння водними ресурсами за басейновим 

принципом. 

4) Безумовно значний негативний вплив на 

довкiлля та непередбачуванi наслiдки для 

нього зумовлюють бойовi дiї на територiї 

України та терористичнi атаки держави-

агресора. Усунення таких шкiдливих 

наслiдкiв потребує багато часу, фiнансових 

ресурсiв та зусиль.  

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Дiяльнiсть ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" 

безпосередньо не причиняє шкоди довкiллю, 

тому Наглядовою радою не розглядались 

питання та не приймались вiдповiднi рiшення 

щодо захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Дiяльнiсть ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" 

безпосередньо не причиняє шкоди довкiллю, 

тому Правлiнням не розглядались питання та 

не приймались вiдповiднi рiшення щодо 

захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Ведення проєктiв - складна справа, до якої залучена велика кiлькiсть людей. Вiд проджект-

менеджера та виконавцiв задач, до зовнiшнiх осiб, що не є спiвробiтниками компанiї, але 

можуть впливати на робочi процеси. Всiх їх називають стейкхолдерами. Стейкхолдери 

дуже рiзнотипнi i включають як очевидних учасникiв - керiвництво та працiвникiв 

компанiї, зовнiшнiх замовникiв, партнерiв, iнвесторiв. Стейкхолдери можуть бути не 

залученими чи зацiкавленими в успiху проєкту, але своєю дiяльнiстю можуть йому 

посприяти чи навпаки зашкодити. За спрямованiстю впливу: 

- внутрiшнi - всi, хто приймає активну участь в роботi над проєктом чи фiнансує його. До 

них вiдносяться власники, керiвництво компанiї, акцiонери, проектний менеджер, 

спiвробiтники (як штатнi, так i позаштатнi), вiд роботи яких залежить кiнцевий результат; 

- зовнiшнi - тi, хто може повпливати на результативнiсть роботи, але не має прямого 

вiдношення до неї. Причому вплив виражається як в певних дiях, так i в бездiяльностi. 

Ними виступають конкуренти, держструктури, ЗМI, партнери по бiзнесу, клiєнти та 

користувачi. 

Ще одна категорiя - змiшанi стейкхолдери, тобто з характеристиками одночасно i 

внутрiшнiх, i зовнiшнiх.  

В Товариствi наступнi групи стейкхолдерiв: 

- Власники бiзнесу, акцiонери - дуже зацiкавленi в проєктi стейкхолдери. Першочергово 

мають фiнансовий iнтерес. Вплив - вони вкладають кошти i бажають отримати прибуток.  

- Керiвництво та команда (працiвники) - мають безпосереднiй iнтерес в успiшнiй реалiзацiї 

проєктiв. Вплив -  розвиток компанiї,  їх особисто професiональний та фiнансовий рiст.  
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- Замовники, клiєнти, покупцi, споживачi  -  кожен проєкт має так званого "кiнцевого" 

стейкхолдера - клiєнтiв, якi бажають отримати продукт чи послугу. Вплив - отримання 

послуги. 

 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Акцiонери Товариства: Iваненко Олександр Васильович, Чупиркiна Олена Дмитрiвна, 

Вплив - управлiння Товариством шляхом прийняття важливих та стратегiчних рiшень 

вищим органом Товариства - загальними зборами акцiонерiв; обрання до наглядового 

органу - Наглядової ради, яка, у тому числi, й здiйснює управлiння Товариством, а також 

контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 В ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" не затверджена полiтика щодо взаємодiї зi стейкхолдерами, у 

тому числi акцiонерами/учасниками. Взаємодiя з акцiонерами та iншими стейкхолдерами 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" вiдбувається вiдповiдно до вимог законодавства та нормативних 

документiв НКЦПФР, власного Кодексу корпоративного управлiння.  

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 

СТАТУТ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "IНТЕР-

ПЛЮС" 

Визначає загальнi правовi, 

соцiально-економiчнi та 

органiзацiйнi засади створення, 

дiяльностi та припинення 

дiяльностi Товариства, а також 

права i обов`язки акцiонерiв 

Товариства. 

https://www.inter-

plus.com.ua/home/insha-

informatsiia/ 

https://www.inter-

plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/07/statut-

2024.pdf 

2 

Положення про Загальнi збори 

акцiонерiв Приватного 

акцiонерного товариства 

"IНТЕР-ПЛЮС" 

Положення визначає правовий 

статус, порядок пiдготовки, 

скликання та проведення 

Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства, а також прийняття 

ними рiшень. 

https://www.inter-

plus.com.ua/home/insha-

informatsiia/ 

https://www.inter-

plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/07/polozh

ennia-zza.pdf 

3 

Положення про Наглядову 

раду Приватного акцiонерного 

товариства "IНТЕР-ПЛЮС" 

Положення визначає правовий 

статус, склад, строк 

повноважень, порядок 

формування та органiзацiю 

роботи Наглядової ради, а 

також права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть членiв 

Наглядової ради Товариства. 

https://www.inter-

plus.com.ua/home/insha-

informatsiia/ 

https://www.inter-

plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/07/polozh

ennia-nr.pdf 

4 

Положення про Правлiння 

Приватного акцiонерного 

товариства "IНТЕР-ПЛЮС" 

Положення визначає правовий 

статус, склад, строк 

повноважень, порядок 

формування та органiзацiю 

роботи Правлiння Товариства, 

https://www.inter-

plus.com.ua/home/insha-

informatsiia/ 

https://www.inter-

plus.com.ua/wp-

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
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а також права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть членiв 

Правлiння Товариства. 

content/uploads/2024/07/polozh

ennia-pp.pdf 

5 

Кодекс корпоративного 

управлiння ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "IНТЕР-

ПЛЮС" 

Кодекс визначає основнi 

принципи корпоративного 

управлiння Товариства, 

принципи захисту iнтересiв 

акцiонерiв та iнших 

зацiкавлених осiб, принципи 

прозоростi прийняття рiшень, 

вiдповiдальностi керiвникiв, 

працiвникiв Товариства та 

iнформацiйної вiдкритостi. 

Завдання Кодексу полягає у 

представленнi акцiонерам 

Товариства, а також усiм 

зацiкавленим особам, 

iнформацiї про систему 

корпоративного управлiння 

ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС", її 

функцiонування та принципи, 

на основi яких вона будується. 

https://www.inter-

plus.com.ua/home/insha-

informatsiia/ 

https://www.inter-

plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/07/kodeks

-ku.pdf 

6 

ПОЛОЖЕННЯ про 

ЦЕНТРАЛЬНО-СХIДНУ 

ФIЛIЮ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" 

Положення визначає порядок 

органiзацiї, дiяльностi та 

припинення дiяльностi 

Вiдокремленого пiдроздiлу 

"ЦЕНТРАЛЬНО-СХIДНА 

ФIЛIЯ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС". 

https://www.inter-

plus.com.ua/home/insha-

informatsiia/ 

https://www.inter-

plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/02/polozh

ennia-filii-2024.pdf 

7 

КОДЕКС ПОВЕДIНКИ 

(ЕТИКИ) Приватного 

акцiонерного товариства 

"Страхова компанiя "IНТЕР-

ПЛЮС" 

Кодекс є зведенням правил 

поведiнки (етики) керiвникiв, 

керiвникiв пiдроздiлiв та iнших 

працiвникiв Товариства. 

Кодекс визначає: 

- Цiнностi та принципи 

поведiнки (етики); 

- Заборони здiйснення 

незаконної дiяльностi; 

- Взаємовiдносини Товариства 

з клiєнтами, працiвниками, 

постачальниками та 

конкурентами; 

- Дiлову етику; 

- Конфлiкт iнтересiв; 

- Збереження майна 

Товариства; 

- Подарунки та винагороди; 

- Вiдповiдальнiсть за 

недотримання Кодексу тощо. 

Кодекс спрямований на 

просування культури 

https://www.inter-

plus.com.ua/home/insha-

informatsiia/ 

https://www.inter-

plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/03/kodeks

-povedinky-26.12.23-1.pdf 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
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управлiння ризиками, визначає 

високi етичнi та професiйнi 

стандарти та шляхи їх 

дотримання. 

8 

ПОЛIТИКА ВИНАГОРОДИ 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" 

Полiтика визначає основнi 

засади запровадженої в 

Товариствi системи 

винагороди керiвникiв, 

головного бухгалтера та 

ключових осiб Товариства. 

Полiтика є обов'язковою для 

безумовного дотримання її 

вимог керiвниками i 

працiвниками Товариства. 

https://www.inter-

plus.com.ua/home/insha-

informatsiia/ 

https://www.inter-

plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/02/polityk

a-vynohorody.pdf 

9 

ПОЛIТИКА ЗАПОБIГАННЯ, 

ВИЯВЛЕННЯ ТА 

УПРАВЛIННЯ 

КОНФЛIКТАМИ IНТЕРЕСIВ 

ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" 

Полiтика визначає основну 

мету та завдання запобiгання, 

виявлення та управлiння 

конфлiктами iнтересiв в 

Товариствi, осiб, якi 

приймають участь в процесi 

запобiгання, виявлення та 

управлiння конфлiктами 

iнтересiв, їх обов'язки та 

вiдповiдальнiсть, а також 

заходи щодо врегулювання 

можливих конфлiктiв 

iнтересiв. 

Всi керiвники, головний 

бухгалтер, ключовi особи та 

iншi працiвники Товариства 

зобов'язанi дотримуватися 

вимог цiєї Полiтики. 

 

https://www.inter-

plus.com.ua/home/insha-

informatsiia/ 

https://www.inter-

plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/02/polityk

a-konflikty-interesiv.pdf 

10 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО СЛУЖБУ 

ВНУТРIШНЬОГО АУДИТУ 

(КОНТРОЛЮ) ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПЛЮС" 

Положення визначає та 

регламентує порядок 

створення i органiзацiю роботи 

Служби внутрiшнього аудиту в 

ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС".  

https://www.inter-

plus.com.ua/home/insha-

informatsiia/ 

https://www.inter-

plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/03/vaudyt

.pdf 

 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

1. Проміжна інформація 

Промiжна iнформацiя емiтента цiнних паперiв за 4 квартал 2023 розмiщена за URL-адресами:  

https://www.inter-plus.com.ua/home/rehuliarna-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/01/na-vlasnyj-sajt-ip-4-kv.2023.pdf 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-content/uploads/2024/01/report-2-1.xml 

https://smida.gov.ua/db/feed/105138 

Дата розкриття на власному вебсайтi - 16.01.2024; дата розмiщення в базi даних особи, яка здiйснює 

дiяльнiсть з оприлюднення регульованої iнформацiї, - 17.01.2024. 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/
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2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення про 

надання згоди на 

вчинення правочинів, 

щодо вчинення яких є 

заінтересованість (для 

емітентів - акціонерних 

товариств) 

08.01.2024 https://www.inter-plus.com.ua/home/osoblyva-

informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/01/na-sajt-ip-pravochyny-iz-zainter.-

05.01.2024-1.pdf 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/01/report-11.xml 

https://smida.gov.ua/db/feed/104801 

 

2 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

01.05.2024 https://www.inter-plus.com.ua/home/osoblyva-

informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/05/na-sajt-30.04.2024-poperednia-

zhoda-znachn.pravochyny.pdf 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/05/report.xml 

 

3 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

01.05.2024 https://www.inter-plus.com.ua/home/osoblyva-

informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/05/na-sajt-posadovi-30.04.2024.pdf 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/05/report-2.xml 

 

4 Відомості про зміну 

типу акціонерного 

товариства 

25.06.2024 Вид особливої iнформацiї - Повiдомлення про 

набуття/втрату статусу пiдприємства, що становить 

суспiльний iнтерес 

https://www.inter-plus.com.ua/home/osoblyva-

informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/06/na-vebsajt-vtrata-statusu-

susp.interes.pdf 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/06/report.xml 

 

5 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

28.06.2024 https://www.inter-plus.com.ua/home/osoblyva-

informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/06/na-vlasnyj-vebsajt-posadovi-

28.06.2024.pdf 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/06/report-1.xml 

 

6 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

08.11.2024 https://www.inter-plus.com.ua/home/osoblyva-

informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/11/na-vebsajt-07.11.2024-

prvlinnia.pdf 
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https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/11/report.xml 

 

7 Відомості про зміну 

акціонерів, яким 

належать голосуючі 

акції, розмір пакета 

яких стає більшим, 

меншим або рівним 

пороговому значенню 

пакета акцій 

18.11.2024 https://www.inter-plus.com.ua/home/osoblyva-

informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/11/na-sajt-ip-porohovi-

znachennia.pdf 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/11/report-1.xml 

 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

03.01.2024 Вид iншої iнформацiї - Протокол № 3/2023 

позачергових загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "СК 

"IНТЕР-ПЛЮС" вiд 26.12.2023 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/01/protokol-03-2023.pdf 

 

2 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

03.01.2024 Вид iншої iнформацiї - Протоколи про пiдсумки 

голосування на позачергових загальних зборiв 

акцiонерiв ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" вiд 26.12.2023 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/01/protokol-pidsumky.pdf 

 

3 Відомості про 

прийняття рішення про 

розміщення цінних 

паперів на суму, що 

перевищує 25 відсотків 

статутного капіталу 

19.01.2024 Вид iншої iнформацiї - Повiдомлення про розкриття 

iнформацiї, що мiститься у проспектi (iнформацiї про 

випуск) цiнних паперiв та змiнах та/або доповненнях до 

проспекту (iнформацiї про випуск) цiнних паперiв, 

емiтентами, що не здiйснюють публiчну пропозицiю 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/01/informatsiia-pro-vypusk-tsp.pdf 

https://smida.gov.ua/db/feed/105294 

 

4 Відомості про 

прийняття рішення про 

розміщення цінних 

паперів на суму, що 

перевищує 25 відсотків 

статутного капіталу 

24.01.2024 Вид iншої iнформацiї - Повiдомлення про можливiсть 

реалiзацiї переважного права акцiонерами 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНТЕРПЛЮС" при 

додатковiй емiсiї акцiй 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/01/ip-realiz.perevazhn.prava.pdf 

https://smida.gov.ua/db/feed/105425 

 

5 Відомості про 

проведення загальних 

06.05.2024 Вид iншої iнформацiї - Протокол № 1/2024 рiчних 

загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" 
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зборів вiд 30.04.2024 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/05/protokol-1.2024.pdf 

 

6 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

06.05.2024 Вид iншої iнформацiї - Протоколи про пiдсумки 

голосування на рiчних загальних зборiв акцiонерiв 

ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" вiд 30.04.2024 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/05/pidsumky-holosuvannia.pdf 

 

7 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

09.05.2024 Вид iншої iнформацiї - Протокол № 2/2024 

позачергових загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "СК 

"IНТЕР-ПЛЮС" вiд 03.05.2024 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/05/protokol-1.pdf 

 

8 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

09.05.2024 Вид iншої iнформацiї - Протоколи про пiдсумки 

голосування на позачергових загальних зборiв 

акцiонерiв ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" вiд 03.05.2024 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/05/protokol.pdf 

 

9 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

04.06.2024 Вид iншої iнформацiї - Протокол № 3/2024 

позачергових загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "СК 

"IНТЕР-ПЛЮС" вiд 31.05.2024 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/06/protokol-3-2024.pdf 

 

10 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

04.06.2024 Вид iншої iнформацiї - Протоколи про пiдсумки 

голосування на позачергових загальних зборiв 

акцiонерiв ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" вiд 31.05.2024 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/06/protokoly.pdf 

 

11 Відомості про 

прийняття рішення про 

розміщення цінних 

паперів на суму, що 

перевищує 25 відсотків 

статутного капіталу 

01.07.2024 Вид iншої iнформацiї - ЗВIТ про результати емiсiї 

акцiй без здiйснення публiчної пропозицiї  

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/07/zvit.pdf 

 

12 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

10.07.2024 Вид iншої iнформацiї - Протокол № 4/2024 

позачергових загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "СК 

"IНТЕР-ПЛЮС" вiд 05.07.2024 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/07/protokol-4-2024.pdf 
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13 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

10.07.2024 Вид iншої iнформацiї - Протоколи про пiдсумки 

голосування на позачергових загальних зборiв 

акцiонерiв ПрАТ "СК "IНТЕР-ПЛЮС" вiд 05.07.2024 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/07/protokol-pro-pidsumky-1.pdf 

 

14 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

11.09.2024 Вид iншої iнформацiї - Протокол № 5/2024 

позачергових загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ 

"IНТЕР-ПЛЮС" вiд 06.09.2024 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/09/protokol-5-2024.pdf 

 

15 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

11.09.2024 Вид iншої iнформацiї - Протоколи про пiдсумки 

голосування на позачергових загальних зборiв 

акцiонерiв ПрАТ "IНТЕР-ПЛЮС" вiд 06.09.2024 

https://www.inter-plus.com.ua/home/insha-informatsiia/ 

https://www.inter-plus.com.ua/wp-

content/uploads/2024/09/pidsumky.pdf 

 

 

 


